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INFORMACION PUBLICA DEL TiTULO

URL: https://www.ucm.es/estudios/grado-pedagogia

Aspectos a valorar:
La pagina Web del Centro ofrece la informacion sobre el Titulo, previa a la matriculacion, que se considera
critica, suficiente y relevante para el estudiante, en lo referido tanto para la eleccién de estudios como como
para seguir el proceso de ensefanza-aprendizaje. Este Centro garantiza la validez de la informacién publica
disponible.

1. La informacidn publica del Grado en Pedagogia estd localizada en la URL arriba indicada:

e En la descripcidn del titulo (http://www.ucm.es/estudios/grado-pedagogia) se puede acceder a toda
la informacidn necesaria para que los alumnos que tengan intencion de cursar el grado se hagan una
idea precisa de lo que es y de las salidas profesionales que tiene.

e Las competencias generales, transversales y especificas que los estudiantes deben adquirir durante
sus estudios se encuentran detalladas en el siguiente enlace:
https://educacion.ucm.es/estudios/grado-pedagogia-estudios-competencias, igualmente en dicha
pagina se detallan las principales salidas profesionales del Grado.

o Los detalles relativos al acceso y admision de estudiantes se encuentran disponibles en:
https://educacion.ucm.es/estudios/grado-pedagogia-acceso

e Lla informacién sobre la panificacion y calidad de la ensefianza se encuentra en:
https://educacion.ucm.es/estudios/grado-pedagogia-estudios-estructura. En dicha pagina se
encuentra el plan de estudios, la distribucidn por cursos, mdédulos y materias, junto con la informacién
sobre las guias docentes (https://educacion.ucm.es/estudios/grado-pedagogia-plan, desde donde se
accede a todas y cada una de las fichas de las asignaturas que compone el plan, pudiendo acceder a
informacidon sobre competencias que desarrolla, objetivos, descriptor, contenidos, forma de
evaluacidn, horarios y profesores, y enlaces a Practicas externas y Acuerdos o convenios de
colaboracidn y programas de ayuda para el intercambio de estudiantes.

e El personal académico que imparte clase en la titulacién se puede encontrar de manera general en:
https://educacion.ucm.es/estudios/grado-pedagogia-estudios-personal, y en el enlace de las guias
docentes aparecen reflejados los/as docentes que imparten clase en las distintas asignaturas.

e En recursos materiales y servicios (https://www.ucm.es/estudios/grado-pedagogia-estudios-
recursos) se describen los recursos, infraestructuras y servicios de la titulacion (aulas informaticas,
recursos bibliograficos, bibliotecas, salas de estudio...).

o Lo referido al sistema de garantia de calidad puede encontrarse en el enlace:
https://www.ucm.es/estudios/grado-pedagogia-estudios-sgc

e Lainformacion sobre los sistemas de transferencia y reconocimiento de créditos aparece publicada
en la web de la Facultad, en Secretaria (https://educacion.ucm.es/reconocimiento-de-creditos).

La informacion publica de los dobles Grados se encuentra disponible en:

- Doble Grado en Maestro en Educacion Infantili y Pedagogia: disponible en:
https://educacion.ucm.es/estudios/grado-infantilypedagogia

- Doble Grado de Maestro en Educacién Primaria y Pedagogia disponible en:
https://educacion.ucm.es/estudios/grado-primariaypedagogia

2. Esta informacion esta actualizada y su estructura permite un facil acceso a la misma. En la pagina web
aparece toda la informacion segun el referente de la Fundacion Madri+d.
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3. La informacién presentada se adecua a lo expresado en la memoria verificada del Titulo.
El plan de acogida de alumnos de nuevo ingreso es llevado a cabo por el Servicio de Orientacidén Universitaria
(SOU) de la Facultad (http://educacion.ucm.es/sou), que el primer dia de clase organiza para los alumnos de
19 dos sesiones (una de gran grupo en el Aula Magna y otra para cada uno de los grupos en sus aulas, donde
acuden con ellos los mentores y profesores de alguna asignatura) donde se les explica a los estudiantes lo que
es la vida universitaria, la estructura del plan de estudios y se les comentan posibles salidas profesionales de
sus estudios, y se les resuelve las dudas que les hayan podido surgir. Ademas, a los alumnos se les asigna un
mentor con un plan de mentoria (https://educacion.ucm.es/tutoria), con dos acciones durante el primer curso
los estudiantes tendran asignado horas de mentoria dentro de su horario y durante cursos posteriores podran
participar en el programa SOU-estuTUtor.

ANALISIS DE LA IMPLANTACION Y DESARROLLO EFECTIVO DEL TiTULO DE GRADO/MASTER

1. ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TITULO

1.1.- Relacion nominal de los responsables del SGIC y colectivo al que representan.

La Facultad de Educacién - Centro de Formacion del Profesorado, en cumplimiento de las recomendaciones
de las agencias de evaluacidon (ANECA, Fundacion Madri+d), incluye en su pagina web un apartado especifico
para dar transparencia y visibilidad al funcionamiento del Sistema de Garantia de Calidad, como instrumento
pararecoger y analizar informacion, asi como implementar las correspondientes acciones de mejora. Se puede
consultar este espacio en https://educacion.ucm.es/calidad.

Tal y como se informa en la pdgina web del titulo, en el espacio web de Calidad de la Facultad de Educacion
estd publicada la composicién de:

e la Comisién de Calidad (https://educacion.ucm.es/file/composicio%CC%81n-de-la-
comisio%CC%81n-de-calidad-25-267?ver).

e |a Comisién de Coordinacion de Grado (https://educacion.ucm.es/file/composicio%CC%81n-de-la-
comisio%CC%81n-de-coordinacio%CC%81n-de-grado-252ver).

e |a Comisidén de Posgrado (https://educacion.ucm.es/file/composicio%CC%81n-de-la-
comisio%CC%81n-de-coordinacio%CC%81n-posgrado-25-12ver).
e la Comision Intercentros (https://educacion.ucm.es/file/composicio%CC%81n-de-la-

comisio%CC%81n-de-coordinacio%CC%81n-intercentros sept2021?ver).

Todas las comisiones se ajustan en su composicidn a lo establecido en el Reglamento de funcionamiento de
SGIC aprobado en Junta de Facultad el 16 de noviembre de 2022 (https://educacion.ucm.es/file/reglamento-
de-funcionamiento-del-sgic?ver), que fue modificado para atender a las necesidades detectadas en la
aplicacién del SGIC, en los siguientes aspectos:

- Denominacién: “REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL SGIC DE LA FACULTAD DE EDUCACION-
CENTRO DE FORMACION DEL PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE. DE LA COMISION
DE CALIDAD, LAS COMISIONES DE COORDINACION DE GRADO, DE POSGRADO Y DE TITULACION”.

- Composicion: pasan a ser tres estudiantes (uno de Grado, otro de Master y otro de Doctorado).

- Composicién de las Comisiones de Coordinacién de Grado que incluyen Dobles Grados: pasan a ser
dos (uno de Grado y otro de Doble Grado).

1.2.- Normas de funcionamiento y sistema de toma de decisiones.

El Sistema Interno de Garantia de Calidad (SIGC) de la titulacidn se sustenta en la Comision de Calidad de la
Facultad de Educacion, la Comision de Coordinaciéon de Grados y la Comision de Coordinacién del Grado en
Pedagogia. La primera se encarga de la politica de calidad de la Facultad, conjuntamente de todas las

titulaciones que se ofertan en la misma (tanto Grados como Masteres), la segunda se centra en los temas
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relativos a los cuatro grados y los tres dobles grados que se imparten en la Facultad. La dltima es la responsable
de los aspectos especificos que tienen que ver con el Grado en Pedagogia. Tanto la composicidén de las
comisiones, los asuntos tratados y el trabajo coordinado entre los distintos miembros de estas garantizan el
buen funcionamiento de las titulaciones. A continuacion, se detallan las funciones de las distintas Comisiones:

A. Las funciones de la Comision de Calidad de la Facultad de Educacidn se pueden resumir en las siguientes:

Definir las lineas generales del SIGC de las titulaciones en la Facultad, asi como realizar el seguimiento y
evaluacion del mismo, hacer propuestas de revision y mejora, y gestionar y coordinar todos los aspectos
relativos a dicho sistema.

Ratificar las decisiones relevantes de las Comisiones de Coordinacion.

Presentar la Memoria Anual de Seguimiento de las Titulaciones para su aprobacién en la Junta de
Facultad, asi como tramitar y hacer seguimiento de las memorias anuales en los organismos pertinentes.
Establecer y aplicar politicas de informacion y difusién a la comunidad educativa sobre la politica de
calidad de la Facultad, la Memoria de todas y cada una de las titulaciones y los planes de mejora que se
deriven.

Adoptar decisiones y, en su caso, resoluciones, en relacién con las reclamaciones y sugerencias
presentadas, en colaboracion con los Coordinadores y los Departamentos afectados.

B. La Comision de Coordinacion de Grados tiene, como funciones principales:

Establecer criterios relativos a los Trabajos Fin de Grado (TFG) de caracter comun a todos los Grados y
desarrollar elementos comunes a todos los Grados de la Guia del Trabajo Fin de Grado.

Proponer el calendario y procedimiento de entrega de los TFG, asi como la asignacion de tutores y
estudiar y resolver las solicitudes de cambio de tutor de TFG y las solicitudes de ampliacién de matricula
del TFG.

Tomar decisiones sobre condiciones de los Actos de Defensa de los TFG propuestos a Matricula de Honor.
Resolver, a través de la Comision de Reclamaciones de la Comision de Coordinacion de Grado, las
impugnaciones a las calificaciones de los TFG.

Estudiar y resolver las solicitudes de defensa no presencial de los TFG.

Adoptar, en su caso, las propuestas de mejora que para las titulaciones de Grado se acuerden desde la
Comisidn de calidad en relacidn con las funciones asignadas.

C. La Comision de Coordinacién del Grado en Pedagogia ostenta la responsabilidad operativa de la aplicacion,
analisis y toma de decisiones en relacion con el SIGC. Se pueden resumir las funciones principales en las
siguientes:

Definir, evaluar y adaptar el Sistema de Coordinacién de la titulacidn, en funcion de sus objetivos y su
estructura, elaborando, si es necesario, el sistema de indicadores y técnicas de recogida de informacion,
y realizando el andlisis de la informacion, identificando puntos fuertes y dreas de mejora, estableciendo
el sistema de toma de decisiones y elaborando y aplicando los planes de mejora.

Establecer la planificacion concreta de aplicacion del Sistema de Coordinacion para el Grado en Pedagogia
(procesos, fases, responsables de cada actividad...).

Recoger informacidn y evidencias sobre el desarrollo y aplicacion del programa formativo de la titulacion
(objetivos, desarrollo de la ensefianza y aprendizaje, resultados y otros).

Gestionar y coordinar todos los aspectos relativos a dicho sistema.

Gestionar el Sistema de Informacion de la titulacion.

Realizar el seguimiento y evaluacién de los objetivos de calidad de sus titulos y de todos aquellos
elementos que deben estar dirigidos a lograr los objetivos y las competencias de sus titulos, de acuerdo
con el perfil profesional de los mismos. Entre otros, los procesos de aprendizaje, el profesorado y el resto
del personal, y resultados.

Evaluar la funcionalidad del sistema de coordinacién vy realizar, en su caso, propuestas de mejora que
permitan, si procede, modificar los objetivos de calidad del titulo y del propio sistema.

CURSO 2024-25
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e Participar en la gestidn de las reclamaciones y sugerencias presentadas, en colaboracién con la Comisién
de Calidad y los Departamentos afectados.

e Elaborarla Memoria Anual de Seguimiento del titulo, para que sean aprobadas por la Comision de Calidad
de la Facultad y por la Junta de Facultad.

El Reglamento de Funcionamiento de la Comisién de Calidad, aprobado el 14 de marzo de 2018 en Junta de
Facultad, establecid funciones especificas para cada una de las Comisiones que interaccionan en el desarrollo
del SIGC.

Este Reglamento fue desarrollado para mejorar el SIGC a partir de las necesidades detectadas. En concreto,
los cambios que introdujo este nuevo reglamento en relacién con el anterior son los siguientes:

- Todos los coordinadores de las diferentes titulaciones de la Facultad de Educacién pasaron a formar
parte de la Comisién de Calidad, mientras que en la anterior sélo formaban parte los Coordinadores de
las titulaciones de Grado y sélo una representacion de las Titulaciones de Posgrado. Se mantuvo la
representacion del PTGAS y el agente externo.

- Se incrementd la representacion de alumnos en la Comisién de Calidad, pasando a formar parte de la
composicion un alumno de Grado y otro de Posgrado, con sus correspondientes suplentes.

- Se cre6 una Comision de Coordinacion de Grado, que hasta entonces no existia.

- Se cred una Comision de Coordinacién de Posgrado, en que estan representadas tanto las titulaciones
de Master como el Coordinador de Doctorado.

- Se cred una Comisién de Coordinacion Intercentros, para favorecer la comunicacion con los centros
adscritos.

- Se crearon Comision de Coordinacién especificas para cada titulacion, siendo que antes existian
Comisidn de Coordinacion de cada titulacion de Grado y Comision de Calidad de Doctorado, pero no de
las titulaciones de Master. En estas Comisiones, ademas, existe una representacion de alumnos ademas
de profesores.

- Se establecieron funciones especificas para favorecer la toma de decisiones.

- El Decano de la Facultad (o la persona en quien delegue), ademas de presidir la Comisién de Calidad,
forma parte de la Comisién de Coordinacion de Grado y de la Comision de Coordinacién de Posgrado,
para favorecer el flujo de informacién y el encadenamiento en la toma de decisiones.

- El Vicedecano de Investigaciéon y Posgrado, ademas de presidir la Comisién de Coordinacion de
Posgrado, forma parte de la Comision de Calidad.

- La Vicedecana de Ordenacién Académica, ademas de presidir la Comision de Coordinacion de Grado,
forma parte de la Comision de Calidad.

Asi, este Reglamento mejoraba la representacion de diferentes colectivos, a la vez que incorporaba el conjunto
de comisiones que se considera mas eficaz para la toma de decisiones, explicitando las funciones de cada una
de ellas.

No obstante, el nuevo Reglamento (aprobado el 16 de noviembre de 2022
https://educacion.ucm.es/file/reglamento-de-funcionamiento-del-sgic?ver) incorpora modificaciones en la
composicion de algunas comisiones (que fueron descritas en el apartado anterior), en funciéon de las
necesidades de mejora detectadas, manteniendo las normas de funcionamiento y el sistema de toma de
decisiones del Reglamento de 2018, que se ha considerado adecuado en su eficacia
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1.3.- Periodicidad de las reuniones y acciones emprendidas.

COMISION DE COORDINACION DE CALIDAD DE LA FACULTAD DE EDUCACION

Fecha

Temas tratados

Problemas analizados, acciones de mejora, acuerdos adoptados

09-09-2024

1. Aprobaciéon del acta de Ia
Comisidn anterior.

2. Informe de la presidenta.

3. Aprobacion de Guias de Trabajo
Fin de Grado.

4. Aprobacién de Guias de Trabajo
Fin de Master.

5. Aprobacién de Guias de
Practicum de Grado y Master.

6. Mejoras implementadas como
consecuencia de la aplicacion del
SIGC.

7. Ruegos y preguntas.

1. Aprobacién del acta de la Comision anterior: Se aprueba el acta n?
35.

2. Informe de la presidenta: La presidenta informa sobre el estado de
los procesos de calidad de las diferentes titulaciones de la Facultad de
Educacion y sobre el estado de las nuevas titulaciones de Master y
Doctorado.

3. Aprobacion de Guias de Trabajo Fin de Grado: Se aprueban las guias
de Trabajo de Fin de Grado de las diferentes titulaciones.

Grado en Maestro en Educacién Infantil

Grado en Maestro en Educacién Primaria

Grado en Educacidn Social

Grado en Pedagogia

Doble Grado de Maestro en Educacion Infantil y Educacién
Primaria

Doble Grado de Maestro en Educacion Infantil y Pedagogia
Doble Grado de Maestro en Educacion Primaria y Pedagogia

4. Aprobacidon de Guias de Trabajo Fin de Master: Se aprueban las
guias de Trabajo de Fin de Master de las diferentes titulaciones:
Master en Arteterapia y Educacion Artistica para la Inclusidn
Social

Master en Estudios Avanzados en Educacidn Social

Master en Investigacion en Educacién.

Master en Psicopedagogia.

Master en Educacion Especial.

Master en Formacién del Profesorado de ESO y Bachillerato, FP
y Ensefianza de Idiomas.

Master en Atencidon Temprana: Prevencién, Deteccién e
Intervencidn en las Alteraciones del Desarrollo y del
Aprendizaje.

El secretario de la Comision de Posgrado, Enrique Navarro, puntualiza
que en la ultima reunion de la Comision de Posgrado se aprobd que
los tutores de TFM no pudieran participar en la defensa de TFM de sus
estudiantes. Hay que revisar las fechas de defensa de TFM de julio de
2025 porque alguna fecha coincide con fin de semana. Angel Ezquerra
realiza sugerencias para modificar la guia del TFM del Master en
Formacioén del Profesorado de ESO y Bachillerato, Mercedes Hidalgo,
propone su revision y posibles cambios para el curso 2025-2026.

5. Aprobacion de Guias de Practicum de Grado y Mdaster: Se aprueban
las guias de practicas de las titulaciones de grado y master.

La representante de estudiantes solicita que, al igual que se ha
implantado el sistema de rotacidn en la matricula, habria que intentar
el mismo sistema de rotacién para la eleccién de centros de practicas.
Se acuerda que esta opcidn se valorara para el préximo curso
académico. La representante de estudiantes también solicita que se
puedan realizar practicas en los tres ciclos de Educacion Primaria, la
Vicedecana de Practicas indica que esto no se puede garantizar
porque el sistema de asignacion se realiza en funcién de los datos de
la plataforma de la CAM.

6.Mejoras implementadas como consecuencia de la aplicacién del
SIGC: La presidenta informa de las mejoras obtenidas como
consecuencia de la implantacidn de la nueva plataforma de gestion de
quejas, reclamaciones, sugerencias y felicitaciones.
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7. Ruegos y preguntas: No hay intervenciones en este punto.

14-10-2024

1. Aprobaciéon del acta de Ia
Comisidn anterior.

2. Informe de la presidenta.

3. Aprobacién de Memorias Anuales
de Seguimiento.

4. Mejoras implementadas como

consecuencia de la aplicacion del

1. Aprobacién del acta de la Comisidn anterior: Se aprueba el acta n?
36.

2. Informe de la presidenta: La presidenta informa sobre indicadores
UNICA. Enrique Navarro indica que faltan dimensiones en la encuesta
de satisfaccion de egresados de Masteres de la Facultad y UCM.

La secretaria de la Comisidn solicita procedimiento de sustituciones

SIGC
5. Ruegos y preguntas.

aprobado en Comisién Académica y Junta de Facultad.

3. Aprobaciéon de memorias de seguimiento UCM: Se aprueban las
memorias de seguimiento UCM de las siguientes titulaciones:
- Grado en Maestro en Educacién Infantil
- Grado en Maestro en Educacién Primaria
- Grado en Educacién Social
- Grado en Pedagogia
- Master en Arteterapia y Educacion Artistica para la Inclusidn
Social
- Master en Estudios Avanzados en Educacién Social
- Master en Formacién del Profesorado de ESO y Bachillerato, FP
y Ensefianza de Idiomas
- Master en Educacion Especial
- Master en Atencidn Temprana: Prevencién, Deteccién e
Intervencidn en las Alteraciones del Desarrollo y del Aprendizaje
Programa de Doctorado

4. Mejoras implementadas como consecuencia de la aplicacion del
SIGC: La presidenta comenta las mejoras desarrolladas. Se exponen las
dificultades que presentan los coordinadores para acceder a la
plataforma del buzén de quejas y sugerencias, y se acuerda trabajar
en ello para subsanarlas.

5. Ruegos y preguntas: Roberto Cremades pide actualizacion de la
composicion de la Comisidén de Calidad, pero se le indica que estd
actualizada.

Laura Benitez indica que, al recibir el informe del SOEV, se aprecié que
las recomendaciones no habian tenido en cuenta la informacidén
presentada en el informe emitido desde la coordinacion del master.
Tras alegar, la fundaciéon madrid+d le ha dado la razén.

Enrique Navarro solicita que se comente en las reuniones de
Vicerrectorado de Calidad la posibilidad de que en las memorias de
seguimiento UCM aparezcan las tablas completadas con los datos
estadisticos, la presidenta lo consultard con UNICA.

Teniendo en cuenta lo anterior, las principales cuestiones tratadas en la Comision de Calidad durante el
curso 2024-2025, han sido las siguientes:

- Aprobacidn de Planes de Mejora y de Autoinformes de titulaciones en proceso de acreditacién por la
agencia evaluadora externa.

- Aprobacidon de Memorias de Seguimiento Anuales de Grados, Masteres y Doctorado.

- Aprobacidn de Guias de Trabajo Fin de Grado y de Trabajo Fin de Master.

- Aprobacidn de guias de Practicum de Grado y Master.

- Informacion sobre la nueva plataforma de gestidn de quejas, reclamaciones y felicitaciones.

- Mejoras implementadas como consecuencia de la aplicacién del Sistema de Garantia Interno de
Calidad (SGIC).

- Informacion sobre los procedimientos relacionados con calidad que afectan a las diferentes
titulaciones.
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COMISION DE COORDINACION DE GRADOS. FACULTAD DE EDUCACION -C.F.P.

Fecha Temas tratados Problemas analizados, acciones de mejora, acuerdos adoptados
15/01/2024 1. Aprobacién del acta anterior | e Se informa del cambio en la Coordinacién de los Dobles Grados.
2. Informe de la Presidenta Begofia Garcia sustituye a Eva Ponte desde enero de 2025.
3. Otros asuntos de interés. e Mejoras en el programa de TFG: cuando se entra como tutor, este

puede elegir el otro miembro del tribunal (vocal) de un listado que
se despliega. La Vicedecana, excepcionalmente, puede asignhar
vocal si el tutor no encuentra con quién formar el tribunal.

e Se recuerda que las MH no se ponen hasta julio y se recuerda el
procedimiento y criterio de expediente académico.

e Plataforma de Reclamaciones: a los coordinadores ya no nos llegan
las reclamaciones porque los responsables de responder son los
Departamentos. Podemos entrar en la plataforma para ver las
quejas que se han emitido.

e En relacién con cuando poder matricularse el TFG en los Dobles
Grados, Eva Ponte comenta que:

Segun el punto 2.3 BOUC n2 20 del 24 de mayo de 2025 que
presenta las DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE
GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE: "Para formalizar la
matricula del TFG serd obligatorio haber superado al menos el 60%
de los créditos de la titulacion, entre ellos todos los de Formacion
Basica, los Centros podran imponer porcentajes superiores para la
matricula, siempre que no contradigan la Memoria Verificada del
plan de estudios". En este sentido, la Coordinadora sefiala que en
las memorias de los planes de estudios se indica lo siguiente:

PEDAGOGIA: Denominacién del mdédulo 5: TRABAJO FIN DE
GRADO. Créditos ECTs: 6. Caracter: Trabajo fin de carrera. Unidad
temporal: 82 semestre. Requisitos previos: Haber superado los
créditos de los mddulos: basico, el especifico de formacion
pedagdgica, el de formacidn complementaria y el Practicum, es
decir, 234 créditos.

Por todo ello, y Seguin el punto 2.3 BOUC n2 20 del 24 de mayo de
2025 que presenta las DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS
ORGANOS DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE:
"Para formalizar la matricula del TFG serd obligatorio haber
superado al menos el 60% de los créditos de la titulacion, entre
ellos todos los de Formacion Basica. Los Centros podran imponer
porcentajes superiores para la matricula, siempre que no
contradigan la Memoria Verificada del plan de estudios, la
Comisidon de Grados, propone que:

Para los Dobles Grados, la matriculacién del TFG se pueda llevar a
cabo solamente tras haber superado todas las materias hasta el 42
curso, con las excepcionalidades recogidas en la Convocatoria
Extraordinaria de Fin de Estudios y de Ampliacion de Matricula.
Propuesta que no contradice lo indicado en las Memorias
Verificadas de la titulacién de Educacién Pedagogia.”

13/05/2025 Aprobacion del acta anterior | s  Se estima que no haya los problemas de otros afios en relacién con
Informe de la Presidenta
Tribunales de TFG

Ruegos y preguntas

el Practicum (relativo a la asignacién de espacios en el Campus
Virtual a los coordinadores de practicas).
* En DG de Infantil-Pedagogia sélo queda un turno de mafiana.

bl

* Se ha escrito ya a los departamentos informando que ya esta en
PLACEH todo actualizado, de cara a la asignacion de las asignaturas.
* Se abre depdsito de TFG Turnitin del 6 al 10 de junio. Se mantiene
que el vocal del tribunal serd de la propia titulacién. Antes del
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viernes 30 de mayo, los tutores han de tener publicado lugar, diay
vocal de tribunal.

22/07/2025 1. Aprobacion del acta anterior | o

Informe de la Presidenta

3. Aprobacién de las
Matriculas de Honor

4. Ideas para mejorar el
proceso en la conformacién
de Tribunales de TFG

5. Revisidn de las Guias de TFG | »
para el curso 25-26.

6. Ruegosy preguntas

Al dejar de ser Jesus Rodriguez el Coordinador de Pedagogia desde
el préximo 1 de septiembre de 2025, Eva Ponte Ledn se hara cargo

N

de la titulacion de Pedagogia y David Luque serd el nuevo
Secretario de la Comision.

* Todos los departamentos ya han asignado docentes a las

asignaturas.

Las MH se dardn a los expedientes académicos mas altos que

tienen mds de un 9 en el TFG.

* Se propone que cuando haya un nombramiento como vocal en la
plataforma de TFG se notifique automaticamente y que el vocal
pueda descargarse el TFG para consultarlo.

* Los contadores de los vocales se pusieron a 0 cuando se paso de la
convocatoria ordinaria a la extraordinaria, pero se insistird al
informatico para que se puedan mantener o se mirara alguna
manera de poder conservar esa informacion.

* lasfechas de TFG ya estdn en el calendario oficial de la pagina web
de la Facultad, ya han sido incluidas en las Guias.

* No se puede incluir un detector de IA, pero se baraja la posibilidad
de escribir a los tutores recomendandoles.

COMISION DE COORDINACION INTERCENTROS

La Comisién de Coordinacidn Intercentros llevé a cabo reuniones generales, asi como reuniones especificas
para la Coordinacién del proceso de Renovacién de la Acreditacién del Master en Formacion del Profesorado,
y para la coordinacién del especial seguimiento de los Grados en Maestro en Educacién Infantil y en Maestro
en Educacion Primaria. Se ha desarrollado una comunicacidn constante en funcion de las necesidades.

Fecha Participantes Problemas analizados, acciones de mejora, acuerdos adoptados
12/12/2024 Gonzalo Jover Se explica la situacidn de los titulos en relacién con los procesos de calidad. Se analiza la
Esther Rodriguez especial complejidad del Master en Formacion del Profesorado.
Rubén Iduriaga Se analiza el desarrollo del curso de los titulos.
Alba Torrego
Juan Carlos Sanchez
M2 Angeles Diaz
17y 28 Gonzalo Jover Se solicita desde el CES Don Bosco realizar una modificaciéon no sustancial de la
01/2025 Esther Rodriguez Dimension 4. Planificacion de las ensefianzas, punto 4.1. Estructura basica de las

Coral Gonzélez
Miriam Méndez
M2 Angeles Diaz
Rubén Iduriaga
Mercedes Reglero

ensefianzas. Distribucion de créditos del plan de estudios (formacion basica, obligatoria,
TFG/M. Practicas académicas externas): Cambios en la distribucidon temporal de las
materias o asignaturas que no alteren los resultados de aprendizaje y los objetivos
formativos de la titulacion.

Cambios en la unidad temporal de imparticién de la materia o asignatura (trimestral,
cuatrimestral, semestral, anual). En concreto, cambiar tres asignaturas de semestre. Se
analiza desde la Facultad de Educacidn, dado que se debe impartir el mismo plan de
estudios, y se concluye no poder desarrollar las modificaciones solicitadas.

FORTALEZAS

DEBILIDADES

e Mantenimiento, a lo largo del curso, de la periodicidad de las
reuniones por parte de la Comision de Calidad de la Facultad
y de la Comisién de Coordinacion de la Titulacién.

e Correcto funcionamiento de la plataforma CORE ligada a
PLACEH para la publicacion de los exdmenes.

CURSO 2024-25
Pagina 10 de 63




Memoria anual de seguimiento
2500688 GRADO EN PEDAGOGIA
FACULTAD DE EDUCACION-CENTRO DE FORMACION DEL PROFESORADO

2. ANALISIS DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS MECANISMOS DE COORDINACION DEL TITULO

En la Memoria Verificada no se hace mencidén expresa a los Mecanismos de Coordinacién horizontal y vertical
de la Titulacién, sin embargo, los Coordinadores de Grado de la Facultad de Educacidn vienen trabajando en
este punto de manera conjunta, en los ultimos anos. Para ello:

e Se cred la Comisidon de Coordinacion de Grado.
e Existe la Comision de Calidad.
e Fue creada la Comision Intercentros.

Las funciones, reuniones y tomas de decisiones llevadas a cabo en cada una de ellas, aparecen reflejadas en
el punto 1 de la presente memoria.

Aparte de dichas comisiones formales, los coordinadores de los Grados atienden tanto a los estudiantes como
a los profesores para mejorar la Coordinacién entre los distintos miembros de la Comunidad Educativa. Para
ello, se envian correos electrénicos con los asuntos mas relevantes tanto a la Direccién de los departamentos,
como a los docentes implicados en posibles cambios y/o mejoras como al estudiantado a través del Espacio
de Coordinacion de la Titulacién. En este sentido, la rapida y fluida comunicacién entre los distintos agentes,
permite abordar multitud de cuestiones con agilidad y de manera eficaz. Igualmente, existe una comunicacion
constante (practicamente, diaria), por via telematica instantanea, entre los distintos componentes de la
Comision de Coordinacidn de Grado para la consulta de situaciones o problematicas de diversa naturaleza que
surgen en el dia a dia, mecanismo que destaca por su rapidez en la resoluciéon y abordamiento de las
cuestiones, asi como por la eficiencia en las medidas y decisiones tomadas. Sin duda, este contacto y apoyo
conjunto entre los miembros de la Comisiéon supone uno de los pilares fundamentales en el correcto
funcionamiento del Grado. Por otro lado, cuando algun estudiante se queja a la Coordinacion de la titulacién
de anomalias en el funcionamiento de las asignaturas, esta se pone en contacto con los responsables del
departamento implicado para intentar dar solucién a las quejas expresadas por el alumnado.

Si la Comisién detecta anomalias en el funcionamiento del Grado y son relativas a la calidad de este, son
enviadas a la Vicerrectora de Calidad de la Facultad de Educacidn. Por otra parte, si estan relacionadas con la
parte académica, estos asuntos son tratados en la Comisién Coordinacién de Grados, como se ha puesto de
manifiesto en los puntos tratados en las diferentes reuniones que se han reflejado en el punto anterior de la
presente memoria.

Desde la creacién de la Comisidn de Coordinacion de Grados se han reducido las reuniones de la Comision de
Coordinacion de la titulacion. Muchos aspectos se consultan via electrénica por los miembros de esta y
enviados posteriormente a la Comision de Coordinacidn de Grados.

o COMISION DE COORDINACION DEL GRADO EN PEDAGOGIA

En primer lugar, se muestra la composicién de la Comisién del Grado en Pedagogia durante el curso 2024-25.

Nombre Apellidos Cargo/Categoria
Jesus Miguel Rodriguez Mantilla Coordinador del Grado en Pedagogia
Maria Belando Montoro Profesora del Dpto. de Estudios Educativos
Celia Camilli Trujillo Profesora del Dpto. de Investigacion y Psicologia en Educacién

Profesora de la unidad departamental de Psicobiologia y Metodologia

Patricia Mateos Gordo en Ciencias del Comportamiento

Eva Ponte Veldn Coordinadora de las Dobles Titulaciones (hasta diciembre de 2024)
Begofia Garcia Domingo Coordinadora de las Dobles Titulaciones (desde enero de 2025)
Amanda Moran Sanz Representante Estudiante*

Noa Delgado Vila Representante Estudiante*

*Las representantes de estudiantes finalizan su pertenencia a la Comision en el curso 2024-2025.
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La Comision de Coordinacién del Grado en Pedagogia se ha reunido tres veces a lo largo del curso. En las
reuniones, se han tratado aspectos que afectan al Grado. El resumen de dichos temas se presenta a

continuacion:

Fecha

Temas tratados

Problemas analizados, acciones de mejora, acuerdos adoptados

Cambio, en la coordinacién de
los dobles grados

Se informa del cambio en la Coordinacién de los Dobles Grados. Begofia Garcia
sustituye a Eva Ponte desde enero de 2025.

20/01/2025

TFG (programa y MH)

Mejoras en el programa de TFG: cuando se entra como tutor, este puede elegir
el otro miembro del tribunal (vocal) de un listado que se despliega.

Las MH no se pondran hasta julio y se recuerda el procedimiento y criterio de
expediente académico.

19/05/2025

TFG

Se abrird depdsito de TFG Turnitin del 6 al 10 de junio.

Se mantiene que el vocal del tribunal serd de la propia titulacion.

Antes del viernes 30 de mayo, los tutores deberan tener publicado lugar, diay
vocal de tribunal.

Cambio en la coordinacion del
Grado en Pedagogia para el
curso 2025-26

Se comunica que Jesus M. Rodriguez Mantilla dejara de ser el Coordinador de
la titulacién (a partir del 1 de septiembre de 2025) y serd Eva Ponte la nueva
Coordinadora.

23/07/2025

Sugerencias de cambios y
mejoras en la aplicacién
informética de TFG

Se comunica que en la Comisidon de Grados se propone que, cuando haya un
nombramiento como vocal en la plataforma de TFG, se notifique
automaticamente y que el vocal pueda descargarse el TFG para consultarlo.
Se comenta el hecho de que los contadores de los vocales se pusieron a 0
cuando se pasé de la convocatoria ordinaria a la extraordinaria, pero se
insistird al informatico para que se puedan mantener o se mirara alguna
manera de poder conservar esa informacion.

Las fechas de TFG ya estan en el calendario oficial de la pagina web de la
Facultad, ya han sido incluidas en las Guias.

Uso de IAen TFG

Aunque el profesorado no dispone de un detector de inteligencia artificial en
el campus Virtual de la Universidad Complutense de Madrid, se recomienda a
los tutores el hacer uso de algun tipo de detector de los existentes.

FORTALEZAS

DEBILIDADES

e Reuniones periddicas de la Comisidn de Coordinacion de
Grados y la Comision de Coordinacién del Grado en

Pedagogia.

e La Coordinacidon del Grado de Pedagogia ha mantenido
contacto con los Coordinadores de las asignaturas de la

titulacion.

e Correcto funcionamiento del programa para la asignacion y
seguimiento del TFG. En dicho programa los alumnos ven
quién es su tutor y si hay algun cambio de asignacion (al igual
que el tribunal, lugar, dia y hora de las defensas).
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3. ANALISIS DEL PERSONAL ACADEMICO

A) A nivel de Facultad, el andlisis de los datos correspondientes a los uUltimos cuatro cursos académicos, a

B)

fecha de noviembre de 2024, ponen de manifiesto que, aunque los datos del curso 2024-25 muestran una
ligera reduccién (no significativa) en la plantilla respecto al curso anterior (se pasa de 344 docentes en
2023-24 a 332 en 2024-25, lo que supone una disminucién de 12 personas).

Curso Curso Curso Curso
2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025
Categoria PDI N Sexe. N Sexe. N Sexe. N Sexe.
Asociado 147 150 138 104 2
Asociado Interino 13 7 10 4
Ayudante 2 4 4 3
Ayudantes Doctores 45 43 46 19 56 24
Catedratico de Universidad 19 87 19 81 17 79 17 80
Catedratico de Universidad Interino 1 1 1
Contratado Doctor 43 33 59 40 64 42 62 56
Contratado Doctor Interino 11 4 4 2 12
Emérito 2 7 4 19 1 4 3 16
Profesor Permanente Laboral 8 6
Sustituto 16
Titular de Escuela Universitaria 4 3 2 2
Titular de Universidad 49 85 50 93 54 108 52 112
Titular de Universidad Interino 3 3 3 3
Visitante 1 3 2 1 2
TOTAL 340 216 | 350 | 233 344 265 332 | 296

Sin embargo, en cuanto al nimero de sexenios de investigacion declarados, se observa una evolucién
positiva, pasando de 216 en el curso 2021-22 a 296 en el curso 2024-25. Este aumento podria interpretarse
como un indicio de madurez académica en ciertos perfiles del profesorado. El andlisis de las categorias
contractuales permite matizar diversos aspectos. En el curso 2024-25 se observa una reduccién
significativa del profesorado asociado (que pasa de 147 en 2021-22 a 104), asi como del nimero de
asociados interinos (que disminuye de 13 a 4). Por su parte, si bien los Ayudantes Doctores aumentan de
45 (2021-22) a 56 (2024-25) y los Contratados Doctores de 43 a 62, los Titulares de Universidad (54 en
2023-24y 52 en 2024-25) y los Catedraticos de Universidad permanecen constantes (19 en 2021-22 frente
a 17 en 2024-25). La creacion de nuevas plazas de Profesor Permanente Laboral (8 en 2024-25), figura
introducida recientemente, supone una novedad que habra que observar en préximos cursos para valorar
su impacto.

Respecto al profesorado que imparte clase en el Grado en Pedagogia, tal y como se observa en la siguiente
tablay a través de los sexenios concedidos, la produccidn cientifica de los docentes implicados en el Grado
ha aumentado de forma notable:

Curso Curso Curso Curso
2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025
Categoria PDI N Sexe. N Sexe. N Sexe. N Sexe.
Asociado 49 41 37 36 2
Asociado Interino 5 3 4 3 0
Ayudante 1 1 2 0
Ayudante Doctor 12 16 17 8 14 12
Catedratico de Universidad 5 22 6 27 6 28 8 38
Catedratico de Universidad Interino 1 1
Contratado Doctor 15 8 21 14 18 15 23 22
Contratado Doctor Interino 5 2 1
Profesor Permanente Laboral 2 1
Sustituto 4 0
Titular de Escuela Universitaria 1 1 1 0
Titular de Universidad 18 36 19 38 17 37 15 32
Titular de Universidad Interino 1 1 1 1 0
Visitante 1 2 1 2 0
TOTAL 110 68 112 79 121 89 111 107
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C) En el doble grado de Maestro de Infantil-Pedagogia, en el curso 2024-2025, el 40% del profesorado son
Asociados y mas del 25%, Ayudantes Doctores. Los Contratados Doctores (16,5%) y los Titulares (13%)
constituyen los siguientes grupos mas representados. Finalmente, cinco Catedraticos y un profesor
Visitante imparten docencia en este DG. En este curso disminuye ligeramente el nimero de Titulares y el
de Asociados, mientras que aumenta el de Ayudantes Doctores y Catedraticos respecto al curso 2023-24.

DOBLE GRADO MAESTRO EN ED. INFANTIL-PEDAGOGIA
2021-22 2022-23 2023-24 2024-25
Categoria N Sexe. N Sexe. N Sexe. N Sexe.

Asociado 39 0 57 0 62 0 42 0
Asociado Interino 6 0 6 0 4 0 4 0
Ayudante 0 0 2 0 0 0 0 0
Ayudante Doctor 23 0 21 0 25 0 29 18
Catedratico de Universidad 5 24 4 19 2 10 5 24
Contratado Doctor 17 9 22 14 18 0 19 13
Contratado Doctor Interino 6 1 0 0 0 0
Titular de Escuela Universitaria 2 0 1 0 1 0 1 0
Titular de Universidad 12 21 13 28 16 38 14 32
Titular de Universidad Interino 1 0 1 0 0 0 0 0
Visitante 1 0 2 0 2 0 1 0

TOTAL 112 55 129 61 130 58 115 87

En el doble grado de Maestro de Primaria-Pedagogia, en el curso 2024-2025 casi el 40% del profesorado
es asociado. Los siguientes grupos mas numerosos los componen un 17.1% de ayudantes doctores y de
titulares de Universidad y un 12% de profesores permanentes no funcionarios. Ademas, imparten clase
en este DG 6 catedraticos y 2 profesores visitantes. En este curso, se incluyen también 6 profesores
sustitutos y 2 titulares interinos, siendo todas ellas las categorias mas minoritarias. Respecto al curso
anterior, cabe destacar la reduccién en el nUmero de Asociados y el aumento de Ayudantes Doctores y
de Titulares de Universidad que forman parte de la plantilla de docentes de este DG, resultando llamativo
el hecho de la incorporacidn de la figura del profesorado sustituto en un porcentaje algo superior al 5%

del total.
DOBLE GRADO MAESTRO EN ED. PRIMARIA-PEDAGOGIA
2021-22 2022-23 2023-24 2024-25
Categoria N Sexe. N Sexe. N Sexe. N Sexe.

Asociado 52 0 61 0 61 0 44 2
Asociado Interino 10 0 4 0 4 0 2 0
Ayudante 1 0 1 0 0 0 0 0
Ayudante Doctor 14 0 22 0 18 0 20 9
Catedratico de Universidad 4 18 6 25 4 19 6 27
Catedratico de Universidad interino 1 0 1 0 1 0 0 0
Contratado Doctor 9 6 19 15 13 8 10 11
Contratado Doctor Interino 6 2 0 0 0 0 0 0
Profesor Permanente Laboral 0 0 0 0 0 0 4 3
Sustituto 0 0 0 0 0 0 6 0
Titular de Escuela Universitaria 0 0 0 0 0 0 1 0
Titular de Universidad 16 20 14 26 16 30 20 41
Titular de Universidad Interino 2 0 0 0 1 0 2 0
Visitante 0 0 3 0 1 0 2 0

TOTAL 115 46 131 66 119 57 117 93

D) Respecto a la participacion en los programas de DOCENTIA:

El modelo de evaluacion de Ila actividad docente Docentia UCM (mds informacion en
https://www.ucm.es/programadocentia ), fue aprobado en el Consejo de Gobierno de sesidn de 5 de julio
de 2016, e informado positivamente por la Comisién de Verificacién de la Fundacion para el Conocimiento
Madrid+d con fecha 16-11-2016.

Este programa afecta al 100% del profesorado y tiene caracter obligatorio. Cada afio el profesor recibe
los resultados de las encuestas realizadas por los estudiantes (Plan Anual de Encuestas) y cada tres afios
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el profesor se somete a la evaluacion Docentia-UCM, que integra los resultados del Plan Anual de
Encuestas de los tres cursos, el autoinforme del profesor y el informe de las autoridades académicas. Se
consideran cuatro dimensiones: planificacion, desarrollo, resultados y procesos de reflexion mejora y
actualizacién de la actividad docente.

En el Programa Docentia-UCM (que afecta al 100% del profesorado y tiene caracter obligatorio), el
profesorado se evalla cada 3 afos. Durante estos tres afios el profesorado participa en el Plan Anual de
Encuestas (PAE) siendo el tercer afio cuando se obtiene una evaluacion global de la actividad docente
solicitada. En el curso 2024-25, el porcentaje de profesores de la Facultad de Educacién—CFP evaluados
en el tercer aino ha sido del 90,5%, los cuales han obtenido las siguientes valoraciones:

e Excelente: 18,7%.

e Muy positiva: 43,8%.

e Positiva: 31%.

e No positiva/Negativa: 6,6%.

En el caso del profesorado que imparte clase en el Grado de Pedagogia, en la siguiente tabla se muestra
el histérico de indicadores obtenidos de SIDI:

GRADO EN PEDAGOGIA

1.er curso de 22 curso de 3.er curso de 42 curso de
seguimiento seguimiento seguimiento seguimiento
o o o o
curso 1.er curso 22 curso 3er. curso

autoinforme
acreditacion

acreditacion

acreditacion

acreditacion

2021-22 2022-23 2023-24 2024-25
‘Il'l;(s:;vzg participacién en el Programa de Evaluacion Docente 90,3% 91,9% 93,3% 90,8%
‘II':(S:;\A(;Z evaluaciones en el Programa de Evaluacion Docente 93% 100% 100% 100%
‘Il'l;(s:;vli evaluaciones positivas del profesorado 96,2% 92,9% 86,7% 92,9%

La Tasa de participacion del profesorado de la Facultad de Educacién—CFP que imparte clase en el Grado
en Pedagogia muestra valores similares al del curso pasado, situdndose en el curso 2024-25 en el 90,8%
(IUCM®). Igualmente, cabe destacar que el 92,9% del profesorado participante obtuvo una evaluacion
positiva (IUCM8) y se mantiene el nimero de docentes que finalmente son evaluados (IUCM7= 100%).

En el caso del Doble Grado en Infantil-Pedagogia, el porcentaje de participacion en las encuestas, alcanzé
un 89,7 % en el curso 2024-2025, ligeramente inferior al curso anterior (91,9 %). La tasa de evaluaciones
en el Programa de Evaluacion Docente también es muy alta, con un valor del 96,4 %, aunque ligeramente
inferior a la de cursos anteriores, que alcanzé un 100 %. El porcentaje de valoraciones positivas es de 96,3
%, moderadamente superior al del curso pasado (89,5 %). En el Programa Docentia-UCM, el profesorado
se evalla cada 3 afos. Durante estos tres afios el profesorado participa en el Plan Anual de Encuestas (PAE)
siendo el tercer afo cuando se obtiene una evaluacién global de la actividad docente solicitada. En el curso
24-25 el nimero de profesores evaluados en el tercer afio ha sido de 28 (lo que representa un 6,8% del
total), obteniendo los siguientes resultados: el 10,7 % de los participantes obtuvieron una evaluacién
excelente, el 53,6 % muy positiva, el 28,6 % positiva, y un docente (3,6 %) obtuvo una evaluacién no
positiva. Solo en un caso se recibid una valoracion negativa.
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DOBLE GRADO EN MAESTRO EN ED. INFANTIL Y PEDAGOGIA

1.er curso de 22 curso de 3.er curso de 42 curso de
seguimiento seguimiento seguimiento seguimiento
o o o o
curso 1.er curso 22 curso 3er. curso

autoinforme
acreditacion

acreditacion

acreditacion

acreditacion

Curso 21-22 Curso 22-23 Curso 23-24 Curso 24-25
ueme iy 92,3% 90,7 % 91,9 % 89,7%
Tasa de participacidn en el Programa de Evaluacién Docente
IUCM-7

() 0 0,

Tasa de evaluaciones en el Programa de Evaluacidn Docente 95,5 % 100% 100% o
lucm-8 ) - 100% 91,7 % 89,5 % 96,3%
Tasa de evaluaciones positivas del profesorado

En el caso del Doble Grado en Primaria-Pedagogia, el porcentaje de participacion en las encuestas, alcanzé
un 86 % en el curso 2024-2025, 6 puntos por debajo de lo ocurrido en el curso anterior (86%). La tasa de
Evaluaciones en el Programa de Evaluacion Docente alcanza un 96,3%, ligeramente inferior a la de los
cursos anteriores que fue del 100%. El porcentaje de valoraciones positivas es de un elevado 96,2 %, 12
puntos superior al del curso pasado (84,4 %). En el Programa Docentia-UCM, el profesorado se evalla cada
3 afios. Durante estos tres afos el profesorado participa en el Plan Anual de Encuestas (PAE) siendo el
tercer afio cuando se obtiene una evaluacion global de la actividad docente solicitada. En el curso 24-25 el
numero de profesores evaluados en el tercer afio ha sido de 27 (lo que representa un 6,3% del total),
obteniendo los siguientes resultados: el 18,52 % de los participantes obtuvieron una evaluacidn excelente,
el 51,85 % muy positiva, el 22,2 % positiva, y un docente (3,7 %) obtuvo una evaluacién no positiva. También
hubo un caso con valoracion negativa.

DOBLE GRADO EN MAESTRO EN ED. PRIMARIA Y PEDAGOGIA

1.er curso de 22 curso de 3.er curso de 42 curso de
seguimiento seguimiento seguimiento seguimiento
o o o o
curso 1.er curso 22 curso 3er. curso

autoinforme
acreditacion

acreditacion

acreditacion

acreditacion

Curso 21-22 Curso 22-23 Curso 23-24 Curso 24-25
ueme - 92,3% 95,1% 92,0% 86%
Tasa de participacidn en el Programa de Evaluacién Docente
IUCM-7

0, [ [

Tasa de evaluaciones en el Programa de Evaluacidn Docente 95,5 % 100% 100% 22k
lucm-8 ) - 100% 88,0 % 84,4 % 96,2%
Tasa de evaluaciones positivas del profesorado

E) Participacion del profesorado en Proyectos de Innovacion:

Cada afio, el Vicerrectorado de Calidad es responsable de la convocatoria y resolucion de Proyectos de
Innovacién, implicando la participacidon de la comunidad universitaria en la conformacién de una cultura
de calidad, centrada en la mejora de la ensefianza y el aprendizaje de los estudiantes, impulsando la
creacién de equipos de trabajo colaborativo a través de dos modalidades:

- Proyectos Innova-Docencia: proyectos originales de innovacion y mejora de la calidad docente que
presenten grupos innovadores.

- Proyectos Innova-Gestion Calidad: iniciativas de innovacién y mejora de gestion de la calidad
vinculadas a propuestas de mejora de titulos oficiales o de servicios que contribuyan a definir y/o
revisar el SGIC del centro o unidad.

Los equipos deben estar constituidos por al menos 4 miembros (PDI, PAS o estudiantes) y abordan aspectos
como: formacidn del profesorado en competencias digitales, innovacién en recursos educativos, mentoria
para docentes de reciente incorporacidén, insercion laboral y emprendimiento, internacionalizacién o
atencion a la diversidad (Agenda 2030).
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El espacio web de calidad tiene habilitado un lugar donde se publica informacién sobre los proyectos de
innovacion UCM que se desarrollan cuya persona responsable es personal de la Facultad de Educacién-
CFP. Para obtener la informacién, anualmente, se solicita, desde el Vicedecanato de Calidad e Innovacion,
informacién a los responsables de los proyectos de innovacion asignados
(https://educacion.ucm.es/innovacion).

Durante el curso 2024-2025 se asignaron un total de 136 proyectos Innova-Docencia en el drea de Ciencias
Sociales y Juridicas, en los que participaron 11 facultades de la UCM. Del total de los 136 proyectos, 62 de
ellos son financiados. La Facultad de Educacidn desarrollé 31 proyectos subvencionados en la linea de
Innova-Docencia, alcanzando el 50% de los proyectos subvencionados.

Respecto a los proyectos Innova-Gestion Calidad, se asignaron un total de 24 proyectos de todas las areas
y facultades, todos ellos subvencionados, 2 de los cuales se desarrollaron por la Facultad de Educacién.

FORTALEZAS DEBILIDADES

e A nivel de Facultad, aumento del nimero de sexenios.

e En términos globales, aumento del porcentaje de profesores
permanentes.

e Alto nivel de formacion de los profesores que imparten
clase en la Facultad (en el Grado y en los Dobles Grados).

e Aumento de la produccidn cientifica (sexenios) de los
docentes del Grado en Pedagogia y los Dobles Grados.

e Alto porcentajes de docentes evaluados.

e Latasa de evaluaciones positivas del profesorado se
mantiene en unos porcentajes elevados.

e Alto porcentaje de Proyectos de innovacién asignados en la
Facultad de Educacion.

4. ANALSIS DEL FUNCIONAMIENTO DE QUEJAS Y SUGERENCIAS

Durante el curso 2024-2025 se ha utilizado la plataforma de gestidn de quejas, reclamaciones, sugerencias y
felicitaciones que estda disponible en https://servcore.ccedu.ucm.es/FDE_GRSF/usr login.aspx (desarrollado e
implantado en el curso 2023-24) y cuyo enlace esta disponible tanto en la pagina web de Calidad como en los
espacios de Coordinacion de los titulos.

La plataforma, desarrollada por un equipo conjunto de PDI, PTGAS y estudiantes, favorece tanto la
transparencia (explicitando los responsables y visualizadores de cada tipo de comunicacidn), como la gestion
y revisidon de las mismas, que son clasificadas en distintas tipologias). Cada Coordinacion de titulo puede
visualizar, tanto la emision inicial como el proceso, de las comunicaciones que realizan estudiantes de su
titulacidn, aunque no sean los responsables de resolucién.

A) GRADO EN PEDAGOGIA

Durante el curso 2024-25 la Coordinacion del Grado en Pedagogia no ha recibido notificacién de ninguna queja
formal. Unicamente se han atendido cuestiones menores, tal y como se detalla en la siguiente tabla:
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CONSULTA

ACCION

RESOLUCION

Dificultades de conexién y

Un estudiante informa a través del

noviembre . . Se revisa la situacion técnica y el
problemas técnicos en una correo institucional y se traslada la . L .
2024 . . - . profesor soluciona la incidencia.
evaluacién online. incidencia al docente responsable.
La coordinacidén del Grado contacta con . . L
.. L. . . . El docente actualiza la informacién,
diciembre | Confusion sobre las instrucciones el docente responsable para revisar las , . . ,
) o . envia un mensaje colectivo y amplia
2024 de una entrega en una asignatura. | indicaciones publicadas en el Campus

Virtual.

el plazo de entrega.

B) DOBLES TITULACIONES

Con fecha 15 de septiembre de 2025, la Coordinacidn de los Dobles Grados no ha recibido notificacién alguna
en relacion con la existencia de quejas, reclamaciones, felicitaciones o sugerencias presentadas y tramitadas
a través de la plataforma habilitada al efecto.

Por ello se describen brevemente a continuacién las consultas que han sido recibidas y tramitadas a lo largo
de todo el curso 2024/25 por distintas vias (correo electronico de Coordinacién y tutorias presenciales)
respecto a los Dobles Grados que se imparten en la Facultad de Educacidn:

CONSULTA

ACCION

RESOLUCION

Proceso de reconocimiento de
créditos de optatividad (actividades
reconocidas como créditos de
participacion optativa).

Se remite al alumnado a los
documentos disponibles en la web de
la facultad sobre este tema. Se les
sugiere que contacten con la
Vicedecana de estudiantes y con la
Secretaria de estudiantes, responsables
de este proceso.

Se resuelven las dudas y los
estudiantes obtienen la informacion
solicitada

Consultas relativas a programas de
movilidad.

Se remite a las estudiantes al material
que hay en la web de la Facultad. Se les
sugiere que contacten con la Oficina de
Movilidad y/o el Vicedecano de
Relaciones Internacionales.

Se resuelven las dudas y los
estudiantes obtienen la informacion
solicitada

Consultas del profesorado y
alumnado sobre aspectos
relacionados con el desarrollo y
evaluacioén de los TFGs.

Se proporciona a todos los implicados
la informacién correspondiente (guias
docentes, plantillas y videos tutoriales
de uso de la plataforma de gestion)
mediante correo electrénico
explicativo. La informacion se habilita
también en los espacios
correspondientes del Campus Virtual y
de la Plataforma de Gestién de los TFGs
Finalmente, se envian avisos y mails
recordatorios en fechas clave a los
tutores y al alumnado.

Todas las dudas son resueltas y se
defienden oralmente todos los TFG
de primer y segundo cuatrimestre sin
incidencias.

Dudas sobre el proceso de
convalidacién de asignaturas.

Se remite al alumnado a los
documentos disponibles en la web de
la facultad sobre este tema. Se les
sugiere que contacten con la
Vicedecana de estudiantes y con la
Secretaria de estudiantes, responsables
de este proceso.

Se resuelven las dudas y los
estudiantes obtienen la informacion
solicitada.
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Bajas docentes en algunas
asignaturas y direccién de TFG.

Se contacta con los departamentos
correspondientes para que resuelvan
dudas generadas por la situacion.

Se procede a resolver esas dudas y a
reasignar los TFGs a otros profesores
del 4rea afectada por las bajas.

Problemas relacionados con la
asignacién de tutores de TFG

Se contacta directamente con la
direccién de los departamentos
implicados para resolver los problemas
de asignacién de tutores (no
identificados en PLACEH).

Se resuelve la identificacién y
asignacién de tutores a los TFGs.

Solicitudes de seleccién de
estudiante de TFG

Se solicita la aprobacion de la
Vicedecana de Ordenacion Académica

Se efectua la concesidn tutor/alumno
solo en los casos justificados (Beca de
Colaboracién o Proyectos
compartidos)

Consultas sobre las menciones del
grado de Primaria

Se remite a la web de Menciones de la
Facultad, y se sugiere contactar con la
coordinadora de Primaria, responsable
de este aspecto.

Por indicacidn de la coordinadora, se
envian avisos y correos informativos a
los solicitantes y seleccionados

Obtienen la informacion solicitada y
efecttan la correspondiente solicitud.

Consultas generales sobre los
periodos de practicas y su
organizacion y gestion.

Se remite al alumnado a las personas
que coordinan cada periodo de
practicas y a los videos disponibles en
el Campus con la sesién informativa
realizada al final del curso previo

online, asi como a la web de Practicum.

Se resuelven todas las dudas.

Consultas sobre acceso al doble
grado, planes de estudio, estructura,
organizacion docente y otros
aspectos relacionados.

Se remite al futuro alumnado a las
webs de la facultad con dicha
informacion.

Se resuelven las dudas planteadas.

Consultas sobre procesos de
movilidad y becas Erasmus.

Se remite al futuro alumnado a las
webs de la facultad con dicha
informacién y, cuando es necesario, al
Vicedecanato de Relaciones
Internacionales.

Se resuelven las dudas planteadas.

Consultas sobre las fechas de las
graduaciones de final de curso.

Se remite al alumnado a la Vicedecana
de Estudiantes, responsable del acto.

Por indicacion de la Vicedecana,
obtienen la informacion solicitada a
través de avisos enviados a través de
los espacios de coordinacion de los
DGs en el campus virtual.

Consultas sobre “incompatibilidad”
en las notas TFG.

Se envia informacidn a través del
espacio virtual sobre el significado de
dicha incompatibilidad a todo el
alumnado de TFG

Se resuelven las dudas planteadas

Consultas sobre la posibilidad de
gestidn de un Unico titulo al finalizar
el TFG del primer cuatrimestre

Se les recuerda que es necesario haber
aprobado todos los créditos de su
doble grado para poder solicitar los
titulos

Se resuelven todas las dudas.

FORTALEZAS

DEBILIDADES

Mantenimiento de la plataforma de atenciéon de quejas,
reclamaciones, sugerencias y felicitaciones.

Rapida atencion de las incidencias menores recibidas
Mantenimiento de la escasez de quejas formales recibidas

enel presente curso.

No anonimato en el formulario de quejas/sugerencias.
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5. INDICADORES DE RESULTADO

A) GRADO SIMPLE

GRADO EN PEDAGOGIA

2021-22 2022-23 2023-24 2024-25
ICM-1 Plazas de nuevo ingreso ofertadas 100 100 100 100
ICM-2 Matricula de nuevo ingreso 90 89 96 97
ICM-3 Porcentaje de cobertura 90% 89% 96% 97%
ICM-4 Tasa de rendimiento del titulo 94,04% 88,47% 94,71% 95,46%
ICM-5 Tasa de abandono-del titulo 18,97% 14,75% 15,69% 15,96%
ICM-7 Tasa de eficiencia de los egresados 95,40% 86,96% 94,82% 96,45%
ICM-8 Tasa de graduacion 75,24% 64,29% 82,22% 78,46%
IUCM-1 Tasa de éxito 96,71% 91,98% 97,12% 97,08%
IUCM-2 Tasa de demanda del grado en primera opcidn 101% 78% 94% 87%
IUCM-3 Tasa de demanda del grado en segunda y sucesivas opciones 914% 962% 983% 873%
ICUM-4 Tasa de adecuacion del grado 33,33% 32,58% 47,92% 42,27%
IUCM-5 Tasa de demanda del master No procede No procede No procede No procede
IUCM-16 Tasa de evaluacidn del titulo 97,24% 96,19% 97,51% 98,33%

e [CM-1. Plazas de nuevo ingreso ofertadas/ICM-2. Matricula de nuevo ingreso/ICM-3. Porcentaje de
cobertura. En el caso del Grado simple, en el curso 2024-2025 se ofertaron 100 plazas (cantidad que se
mantiene desde el curso 2019-20, con el fin del ajustarse a las capacidades reales de las aulas y mejorar
la atencidn a los estudiantes) obteniendo 97 matriculas de nuevo ingreso (frente a las 96 del curso
anterior) (ver ICM-2), lo cual, es un indicador positivo. Cabe sefialar, igualmente, que hicieron efectiva la
matricula todos los estudiantes que matricularon en los dobles Grados.

e ICM-4. Tasa de rendimiento del titulo. En el caso del Grado simple, en el curso 2024-2025 el 95,46%, de
los créditos ordinarios matriculados fueron superados por los alumnos (valor superior al 94,71% del curso
anterior).

La mayoria de las asignaturas del grado estan por encima del 90% de aprobados en primera matricula,
tal y como se muestra en la tabla ICMRA2 que se adjunta al final de esta memoria, excepto en el caso de
asignaturas como: CONOCIMIENTO PEDAGOGICO E INVESTIGACION EDUCATIVA, POLITICA DE LA
EDUCACION, EDUCACION Y TRABAJO, DIDACTICA DE LA EXPRESION PLASTICA Y VISUAL y TRATAMIENTO
INFORMATICO Y ANALISIS DE DATOS EN EDUCACION (las cuales presentan una tasa de aprobados inferior
al 90%). En cualquier caso, destaca la disminucién de asignaturas con un porcentaje de aprobados inferior
al 90% respecto al curso anterior.

Cabe también destacar la alta cantidad de alumnos con Sobresaliente (en asignaturas como: DIDACTICA
DE LAS CIENCIAS SOCIALES, PEDAGOGIA DIFERENCIAL, DESARROLLO PROFESIONAL DE DOCENTES Y
EDUCADORES, PEDAGOGIA SOCIAL, DIDACTICA E INNOVACION CURRICULAR, PSICOLOGIA DE LA
INSTRUCCION, FILOSOFIA DE LA EDUCACION, INTERVENCION EDUCATIVA EN ATENCION TEMPRANA y
DIDACTICA DE LA LENGUA) y con Matriculas de Honor (en asignaturas como: DIDACTICA DE LA
EXPRESION PLASTICA Y VISUAL, ESTADISTICA APLICADA A LAS CIENCIAS SOCIALES, SOCIOLOGIA, BASES
DIDACTICAS PARA LA ATENCION A LA DIVERSIDAD y DIDACTICA DE LAS CIENCIAS DE LA NATURALEZA).

Por otro lado, encontramos asignaturas como POLITICA DE LA EDUCACION y TRATAMIENTO
INFORMATICO Y ANALISIS DE DATOS EN EDUCACION, que presentan una ligera mayor tasa de alumnos
“no presentados” (NP). No obstante, la cantidad de asignaturas con alumnos NP ha disminuido respecto
al curso anterior.

En cualquier caso, la tasa de rendimiento del titulo en Pedagogia es similar al de resto de Grados.

e Respecto a la tasa de abandono del titulo (ICM-5) (alumnos que lo abandonan antes de finalizarlo) en el
curso 2024-2025, dicha tasa se mantiene cercana a los valores del curso pasado (15,96% frene al 15,69 %
del curso 2022-23), situdndose por debajo del valor indicado en la Memoria (16%). Por su parte, la tasa de
graduacion (ICM-8) alcanza un valor del 78,46%, por encima del 64,29% del curso 2022-23.

e [CM-7. Tasa de eficiencia de los egresados (diferencia entre en n2 de créditos matriculados por los
graduados con respecto a los créditos realmente superados para poder graduarse). Este indicador, que
informa del exceso de créditos que se requiere a un estudiante para obtener el titulo en el que se
matricula, mostré en el curso 2024-25 un valor de 96,45% en el Grado simple (porcentaje superior a los
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cursos anteriores), lo que pone de manifiesto que la mayoria de los alumnos no han de hacer sucesivas
matriculas de una asignatura para superarla. Dicho valor se encuentra por encima del estimado en la
Memoria Verificada (87%).

e |UCM-1. Tasa de éxito (porcentaje de créditos superados respecto a créditos presentados a examen). En
el curso 2024-25 muestra que mas del 97% de los créditos ordinarios presentados a examen en dicho
curso académico en el Titulo de Grado en Pedagogia fueron superados, siendo este un valor considerado
como muy positivo.

e |UCM-2. Tasa de demanda del grado en primera opcion (relacidon entre el nimero de solicitudes en
primera opcién y el numero de plazas ofertadas). El Grado en Pedagogia fue elegido en primera opcién
por el 87% de los matriculados en el curso 2024-25. Esto indica que la mayoria de los estudiantes que
accedieron a los estudios seleccionaron la titulacidn en primera opcién, por lo que contamos con un
alumnado motivado.

e |UCM-3. Tasa de demanda del grado en segunda y sucesivas opciones. Los datos muestran que el Grado
en Pedagogia es la segunda (o sucesiva) opcién para un gran nimero de alumnos. Concretamente, para el
curso 2024-25, SIDI ofrece un valor de 873%.

e |UCM-4. Tasa de adecuacion del grado (relacién porcentual entre el nimero de estudiantes de nuevo
ingreso matriculados en el Grado, siendo esta su primera opcidn, y el nUmero total de estudiantes de
nuevo ingreso matriculados). En el curso 2024-25 la Tasa de adecuacidn del Grado simple fue del 42,27%
(similar al del curso anterior). Pese a ello, en este aspecto, hemos de tener en cuenta que el valor
alcanzado en el Grado simple puede estar condicionado por los porcentajes de los dobles Grados. Estas
tasas estan afectadas, ademads de por el hecho de que los alumnos puedan haber elegido finalmente otra
Universidad para realizar sus estudios, por el hecho de que aquellos que no solicitan la titulacidon en
primera opcion, acceden por delante de los que si lo hicieron si tienen una nota mayor de entrada y no
fueron admitidos en sus opciones previas.

e |UCM-16. Tasa de evaluacion del titulo. En el curso 2024-25, el 98,33% de los créditos matriculados del
Grado en Pedagogia fueron finalmente evaluados y superados (valor superior al del curso anterior). Este
es un excelente dato.

B) DOBLE GRADO MAESTRO INFANTIL-PEDAGOGIA

2021-22 2022-23 2023-24 2024-25
ICM-1 Plazas nuevo ingreso ofertadas 50 50 50 50
ICM-2 Matricula de nuevo ingreso 50 47 49 49
ICM-3 Porcentaje de cobertura 100 % 94 % 98 % 98 %
ICM-4 Tasa de rendimiento del titulo 98,54 % 92,22 % 98,32 %* 97,98 %*
ICM-5.1/6.1 Tasa de abandono del titulo - 9,8% 11,59 4%
ICM-7 Tasa de eficiencia de los egresados - 99,21 % 99,78 % 98,90 %
ICM-8 Tasa de graduacion - 78,43 % 86,96 % 94 %
IUCM-1 Tasa de éxito 98,38 % 93,97 % 99,36 % 99,08 %
IUCM-2 Tasa de demanda del grado en primera opcién 246 % 174 % 162 % 104 %
IUCM-3 Tasa de demanda del grado en segunda y sucesivas opciones 1268 % 1182 % 1106 % 992 %
ICUM-4 Tasa de adecuacion del grado 70% 76,6 % 77,5 % 53,06 %
IUCM-5 Tasa de demanda del master No procede No procede No procede No procede
|IUCM-16 Tasa de evaluacion del titulo 99,04 % 99 % 98,79 % 98,88 %

* Esta tasa se reduce a un 40% en el caso del alumnado del plan DT 16

e Enelcasodel Doble Grado en Infantil-Pedagogia, respecto al primer indicador (ICM-1), podemos observar
que las plazas de nuevo ingreso ofertadas se han mantenido estables respecto al curso anterior (50).

e Elsegundo de los indicadores (ICM-2) nos muestra para este doble grado que las personas que finalmente
se han matriculado en estos estudios se mantiene estable respecto al curso anterior, alcanzando el grupo
un valor de 49 personas, por lo que la cobertura del titulo (ICM-3), se mantiene en el 98%.
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Por su parte, la tasa de rendimiento del titulo (ICM-4) disminuye muy ligeramente al ser comparada con
la del curso 2023/24, alcanzando un 97,98%.

La tasa de abandono (ICM 5.1/6.1) del titulo para la Cohorte de Entrada del curso 2019-2020 (tercera
promocion de la titulacion) es de un 4%, disminuyendo de forma notable respecto cursos anteriores.

La tasa de eficiencia de los egresados (ICM 7) también disminuye ligeramente respecto a los dos cursos
precedentes, aunque sigue manteniéndose muy cercana al 100%.

La tasa de graduacion (ICM 8), aumenta en mas de siete puntos respecto del curso anterior,
posicionandose en el 94%.

En cuanto a la tasa de éxito de este titulo (IUCM-1), sigue conservando unos niveles muy elevados
cercanos al 100%, manteniéndose practicamente igual a la del curso anterior.

Sin embargo, aunque la tasa de demanda en este doble grado como primera opcién (IUCM-2) sigue
alcanzando niveles altos (104%), mantiene la desaceleracion presente desde los tres cursos anteriores.
Lo mismo sucede respecto a la tasa de demanda del doble grado como segunda opcién o sucesivas (IUCM-
3) que, aunque obtiene valores muy altos en linea con los cursos anteriores (992%), sigue mostrando una
progresiva desaceleracion desde que se inicio la titulacion.

La tasa de adecuacion del grado (IUCM-4) alcanza un valor cercano al 53%, observandose un notable
descenso respecto a todos los cursos precedentes (situados siempre en valores iguales/superiores al 70%).
Finalmente, la tasa de evaluacién del titulo (IUCM-16) indica que la practica totalidad de los créditos
matriculados en este doble grado fueron evaluados (99%), manteniéndose estable desde el inicio de la
titulacién con unos niveles muy cercanos al 100%.

Atendiendo a los datos de la tabla del ICMRA2 (adjunta en los anexos finales de esta memoria), en el
Doble grado de Maestro de Educacidn Infantil-Pedagogia se observa un patron muy similar al de las otras
titulaciones de doble grado. Asi, predomina una nota final relativamente elevada agrupada
mayoritariamente en la franja de los notable y sobresalientes en la mayoria de las asignaturas. Esta
excelencia en las notas estd sin duda relacionada con el expediente académico previo de los estudiantes
de esta doble titulacidn, pues la nota de corte para poder acceder a ella es elevada. Sélo en algunos casos
como Psicobiologia de la Educacion y Métodos de Investigacion Educativa (con 27 y 26 aprobados,
respectivamente), la mayoria de los/as estudiantes obtiene una calificacion de aprobado, siendo también
las dos materias con un nimero mas elevado de suspensos. En el extremo opuesto, con cerca de un 94%
de estudiantes calificados con un sobresaliente, encontramos asignaturas como Diddctica de las Ciencias
de la Naturaleza y Desarrollo de la Expresion Musical. Como ya ha sido comentado con anterioridad a
propdsito de alguno de los indicadores de resultados, practicamente la totalidad de las asignaturas han
sido evaluadas, con escasa presencia de los NP cuya frecuencia mas alta se ha dado en las asignaturas de
Psicobiologia de la Educacion y de Medicion en Educacion, con tres casos de NP cada una.

C) DOBLE GRADO MAESTRO PRIMARIA-PEDAGOGIA

2021-22 2022-23 2023-24 2024-25
ICM-1 Plazas de nuevo ingreso ofertadas 50 50 50 50
ICM-2 Matricula de nuevo ingreso 49 48 51 50
ICM-3 Porcentaje de cobertura 98 % 96 % 102 % 100 %
ICM-4 Tasa de rendimiento del titulo 99,46 % 95,95 % 99,03 % 99,41 %
ICM-5.1/6.1 Tasa de abandono del titulo - 15,52 % 2,99 % 2,04 %
ICM-7 Tasa de eficiencia de los egresados - 99,84 100,64 % 100,09 %
ICM-8 Tasa de graduacion - 81,03 96,97 % 95,83 %
IUCM-1 Tasa de éxito 99,71 % 96,79 % 99,24 % 99,75 %
IUCM-2 Tasa de demanda del grado en primera opcién 356 % 318 % 250 % 270 %
IUCM-3 Tasa de demanda del grado en segunda y sucesivas opciones 1414 % 1156 % 1176 % 1134 %
ICUM-4 Tasa de adecuacion del grado 93,88 % 97,92 % 92,16 % 92%
IUCM-5 Tasa de demanda del master No procede | No procede | No procede | No procede
IUCM-16 Tasa de evaluacidn del titulo 99,75% 99,16 % 99,79 % 99,66 %
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En el caso del Doble Grado en Primaria-Pedagogia, respecto al primer indicador (ICM-1), podemos
observar que las plazas de nuevo ingreso se han mantenido estables respecto a todos los cursos anteriores
(50).

El segundo de los indicadores (ICM-2) nos muestra para este doble grado que todas las plazas ofertadas
han sido cubiertas con estudiantes de nuevo ingreso (50), por lo que la cobertura del titulo (ICM-3) alcanza
un valor del 100%.

Por otro lado, la tasa de rendimiento del titulo (ICM-4) aumenta minimamente respecto al curso
precedente, subiendo a un porcentaje del 99,41%, por lo que puede decirse que mantiene la tdnica
ascendente.

La tasa de abandono (ICM 5.1/6.1) del titulo para la Cohorte de Entrada del curso 2019-2020 (tercera
promocion de la titulacién) se reduce al 2,04%, manteniendo el descenso iniciado el curso anterior
respecto al 2022/23.

La tasa de eficiencia de los egresados (ICM 7) sigue alcanzando un valor muy elevado del 100,09%.

Por su parte, la tasa de graduacion (ICM 8) desciende ligeramente al 95,83% al ser comparada con la del
curso anterior (96,97%), aunque sigue siendo un valor muy elevado.

En cuanto a la tasa de éxito de este titulo (IUCM-1), sigue bastante estable con unos niveles muy positivos
para este curso (por encima del 99%), y en linea con los cursos previos en los que también era cercana al
100%.

La tasa de demanda en este doble grado (IUCM-2) como primera opcién ha aumentado un poco respecto
a la del curso precedente, manteniendo unos niveles de demanda muy altos (270%).

Respecto a la tasa de demanda del doble grado como segunda opcién o sucesivas (IUCM-3), también
obtiene valores muy altos y en linea con la de cursos anteriores (superior a 1100%), disminuyendo muy
ligeramente respecto al curso 2023/24.

La tasa de adecuacion del grado (IUCM-4) se mantiene en un valor cercano al 92% lo que, aun
representando un buen porcentaje en la trayectoria del grado, muestra una ligerisima tendencia
descendente.

Finalmente, en relacién con la tasa de evaluacion del titulo (IUCM-16), la practica totalidad de los créditos
matriculados en este doble grado fueron evaluados, manteniéndose desde el inicio de la titulacién unos
niveles muy cercanos al 100%.

Atendiendo a los datos de la tabla del ILMRA2 (adjunta en los anexos finales de esta memoria), en el Doble
grado de Maestro de Educacidn Primaria-Pedagogia se observa un patron muy similar al de las otras dos
titulaciones de doble grado ya comentadas. Asi, predomina una nota final relativamente elevada (superior
incluso a las del resto de estudiantes de Doble Grado en Educacidn) agrupada mayoritariamente en la franja
de los notable y sobresalientes en la mayoria de las asignaturas. Esta excelencia esta sin duda relacionada
con el expediente académico previo de los estudiantes de esta doble titulacion, pues la nota de corte para
poder acceder a ella es muy elevada. En ninguna de las asignaturas, la frecuencia mas alta de las
calificaciones se situé en el aprobado, siendo las dos materias con un nimero mas elevado de ellos
Fundamentos y Diddctica de la Fisica y Métodos de Investigacion Educativa, con 17 y 15 aprobados,
respectivamente. Con respecto a las asignaturas con mayor nimero de suspensos en este Doble Grado,
mencionar de nuevo Medicion en Educacion (con tres SS) y Matemdticas y su Diddctica Il (con 2 SS), aunque
con una incidencia muy baja. En el extremo opuesto, con un 84% de estudiantes calificados con un
sobresaliente, encontramos curiosamente la asignatura Psicobiologia de la Educacion, que
tradicionalmente parece resultar complicada para nuestros estudiantes. Como en casos anteriores,
practicamente la totalidad de las asignaturas han sido evaluadas y aprobadas en este Doble Grado, con
alguna excepcidn que presenta una minima presencia de estudiantes No Presentados como Medicion en
Educacion, con tres casos de NP.
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FORTALEZAS

DEBILIDADES

Facultad (profesorado e infraestructura).
e Aumento de matriculas de nuevo ingreso.
o Alta tasa de rendimiento.
o Alta tasa de graduacion

aprobados inferior al 90%

asignaturas con alumnos NP.
® Baja tasa de abandono del titulo

o Alta tasa de éxito.

primera y segunda opcion.
o Alta tasa de evaluacion del titulo.

o Oferta de plazas ajustadas a las capacidades de la

o Disminucion de asignaturas con un porcentaje de

e Disminucidn, en el Grado simple, de la cantidad de

e Adecuada tasa de eficiencia de los egresados

o Alta tasa de demanda del grado y Dobles Grados en

5.2 Andlisis de los resultados obtenidos relativos a la satisfaccion de los colectivos implicados en la

implantacion del titulo (estudiantes, profesores, personal técnico, de gestion y de administracion y servicios

y agentes externos).

Como en afos anteriores la metodologia seguida para la evaluacion de la satisfaccion ha sido la realizacién de
encuestas online basadas en CAWI (encuestas web asistidas por ordenador disefiadas desde la Unidad de
Encuestas de la UCM), durante los meses de junio y julio del 2024. Los datos de participacion en las encuestas

de satisfaccién, a nivel de Facultad son:

- Estudiantes: 25,3% (valor similar al 26% del curso pasado).
- PDI: 10% (valor inferior al 14,8% del curso pasado).
- PTGAS: 28,8% (valor ligeramente superior al 27,7% del curso pasado).

A nivel de titulacién, en el Grado de Pedagogia (y sus Dobles Grados) los resultados son los siguientes:

A) GRADO SIMPLE

Pedagogia

2021-22 2022-23 2023-24 2024-25
IUCM-13 6,3 6,4 6,8 71
Satisfaccion de alumnos con el titulo (69 de 406 estud) (77 de 371 estud) (97 de 365 estud) (92 de 345 estud)
IUCM-14 6,5 7.5 7,52 7,7
Satisfaccion del profesorado con el titulo (n=27) (n=30) (n=18) (n=11)
IUCM-15 7,9 74 6,6 6,9
Satisfaccion del PTGAS del Centro (5 de 67 PTGAS) (15 de 65 PTGAS) (18 de 65 PTGAS) (19 de 65 PTGAS)

e |UCM-13. Satisfaccion de alumnos con el titulo. En el curso 2024-25 han participado 92 alumnos, de los
345 matriculados (tasa de participacion del 25,3%, similiar al 26% del curso pasado). La satisfaccion global
de los alumnos con el titulo es superior a la de los cursos pasados (con un valor de 7,1). En la tabla siguiente
se muestran los valores medios obtenidos en el curso 2024-2025, en comparacidn con cursos anteriores.

L. 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25
Desarrollo académico
Obijetivos claros 6 6,4 6,9 6,7
Plan de estudios adecuado 5,1 5,6 5,7 5,9
Nivel de dificultad apropiado 7,4 7,6 7,5 8,0
Ndmero de alumnos por aula 7,4 7,8 8,2 8,3
Integracion teoria/préctica 4,8 5,8 5,8 6,2
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Relacion calidad/precio 5,2 5,9 6,3 6,7
Orientacién internacional 3,7 3,7 3,9 4,0
Calificaciones en tiempo adecuado 5,8 59 6,5 71
Asignaturas, tareas y materiales

Objetivos propuestos alcanzados 5,9 6 6,4 6,6
Contenido innovador 4,7 5,5 5,8 6,2
Contenidos organizados y no solapados 6,1 5,7 6,2 6,2
Componente practico adecuado 4,5 5,1 5,1 5,5
Trabajo no presencial Gtil 6,1 6,3 6,6 6,9
Materiales ofrecidos actuales y novedosos 4,8 5,4 6,0 6,4
Formacion recibida y matriculacién

Proceso de matriculacion 6,3 6,5 7,1 6,8
Competencias de la titulacion 5,8 6,5 7,1 71
Acceso al mundo laboral 5 5,4 6,0 6,1
Acceso al mundo de la investigacion 4,9 5,7 5,8 6,0
Labor docente del profesorado 5,7 6,2 6,2 6,5
Tutorias presenciales utiles 6 6 6,5 6,5
Practicas externas

Valoracion formativa 7,5 8,3 8,1 8,8
Atencién tutor/colaborador 7,4 8,2 7,7 8,2
Gestion del Centro 5,4 5,7 5,6 5,8
Utilidad percibida para empleabilidad 6,7 7 6,3 7,0
Satis. practicas externas 7,9 8,7 7,7 9,1
Programa de movilidad

Satis. programa de movilidad 9,3 5 9,0 8,7
Satis. formacion en el extranjero 9 5 7,1 8,3
Satisfaccion

Recursos y Medios 6,5 6,5 7,1 6,5
Actividades complementarias 6,5 6,4 7,0 6,6
Atencidn al estudiante 5,6 5,9 6,3 6,3
Prestigio UCM 6,7 6,9 7,8 7,2
Satisfaccion UCM 6,2 6,5 7,1 7,0
Orgullo estudiante UCM 6,7 6,9 7,6 7,4
Compromiso

Repetir estudios superiores 7,2 7,9 8,7 8,2
Repetir titulacion 6,8 7 6,9 7,3
Repetir en la UCM 7,2 7,3 8,3 8,1
Recomendar la UCM 6,7 7,2 8,0 7,7
Recomendar titulacion 5,7 7,1 6,6 7,3
Seguir como alumno de la UCM 6,3 6,3 6,9 6,4
Seguir en la misma titulacién 5,7 6 5,8 5,7

El analisis de las valoraciones de satisfaccion de los estudiantes correspondientes al curso académico
2024-25 en el Grado en Pedagogia pone de manifiesto una evolucién en términos generales positiva, con
mejoras significativas en diversos indicadores. La comparacidn con los cursos anteriores permite observar
tendencias consolidadas, avances notables y areas donde se mantiene una estabilidad que, en
determinados casos, supone un mantenimiento de altos estdandares. Asi, en la dimensién de desarrollo
académico, los resultados mas destacados se concentran en la percepcion del nivel de dificultad, que en
este curso alcanza una valoracion de 8,0, el registro mas elevado de toda la serie histérica y con un
incremento de medio punto respecto al curso anterior. Esta mejora sugiere que el equilibrio entre
exigencia académica y accesibilidad para el alumnado ha encontrado un punto éptimo en la percepcién
estudiantil. También sobresale la puntuacidn relativa al numero de alumnos por aula, que asciende a 8,3
y consolida una tendencia positiva iniciada hace varios afios, probablemente vinculada a una organizacién
de grupos que favorece la atencidn individualizada y la interaccidn en el aula. Igualmente, la obtencion de
calificaciones en tiempo adecuado presenta un crecimiento notable, pasando de 6,5 a 7,1, lo que podria
interpretarse como un avance en la eficiencia de los procesos de evaluacién y en la respuesta docente a
las demandas de rapidez en la comunicacidn de resultados.

En lo referente a las asignaturas, tareas y materiales, se percibe una mejora en la utilidad del trabajo no
presencial, que alcanza una valoracion de 6,9 y confirma una tendencia ascendente desde el inicio de la
serie, lo cual podria asociarse a un mejor diseiio de las actividades asincrénicas y a una mayor integracién
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de recursos digitales de calidad. También aumenta la percepcién de actualidad e innovacion de los
materiales ofrecidos, que se situa en 6,4, lo que sugiere un esfuerzo sostenido por mantener los
contenidos alineados con las necesidades formativas contemporaneas y las tendencias del campo de
estudio.

Dentro de la dimensidn de formacidn recibida y matriculacion, las competencias de la titulacion mantienen
un valor elevado de 7,1, reafirmando la consistencia de este indicador en el rango alto. Aunque el acceso
al mundo laboral presenta una mejora moderada hasta 6,1, este aspecto continla siendo una de las areas
con mayor margen de desarrollo, si bien su evolucion apunta en la direccién correcta. La valoraciéon de la
labor docente del profesorado también se incrementa, situdndose en 6,5, un avance que podria
interpretarse como resultado de la adaptacién metodoldgica y el refuerzo en la interaccidén con los
estudiantes.

Especial mencidon merece el apartado de practicas externas, que concentra algunas de las valoraciones
mas altas del curso. La valoracion formativa de las prdcticas se eleva a 8,8, alcanzando su maximo
histérico, mientras que la atencion recibida por parte del tutor asciende a 8,2. La utilidad percibida de las
prdcticas para la empleabilidad crece hasta 7,0, lo que sugiere una mejor alineacion entre las experiencias
formativas y las competencias demandadas en el mercado laboral. El indicador mas sobresaliente de todo
elinforme se registra precisamente en este bloque: la satisfaccion global con las prdcticas externas alcanza
un 9,1, lo que constituye no solo el valor mas alto de este curso, sino de toda la serie analizada, con un
incremento de 1,4 puntos respecto al afio anterior.

La satisfaccion con el programa de movilidad se sitla en 8,7 y la formacion recibida en el extranjero mejora
de forma significativa hasta 8,3, un dato que refleja una experiencia internacional mas enriquecedora para
quienes han participado en estas iniciativas.

En la dimension de satisfaccion institucional, el prestigio percibido de la universidad mejora hasta los 7,2
puntos, mientras que el orgullo de pertenencia alcanza los 7,4, con un incremento notable respecto al
curso anterior. Ambos indicadores refuerzan la idea de que, mas alld de los aspectos estrictamente
académicos, la identidad institucional constituye un elemento de relevancia para los estudiantes.

Finalmente, en la dimensién de compromiso, los datos muestran una clara consolidacién de la fidelidad y
la recomendacion de la institucidn. La probabilidad de repetir estudios superiores se sitla en 8,2, la de
repetir la titulacion en 7,3 y la de repetir en la UCM en 8,1, todas ellas con mejoras respecto al ejercicio
previo. La disposicién a recomendar la UCM aumenta hasta 7,7, mientras que recomendar la titulacion
sube a 7,3, esta Ultima con un avance de siete décimas, lo que supone una de las mayores mejoras en este
bloque.

No obstante, en el caso concreto de la orientacion internacional de la titulacién, los datos muestran que
este es, de forma consistente, uno de los indicadores con menor puntuacién en toda la serie historica. En
el curso 2024-25, pese a registrar un leve incremento hasta alcanzar los 4,0 puntos, sigue ocupando una
posicidn claramente baja en comparacidn con el resto de items evaluados, situandose mas de dos puntos
por debajo de la media global de la dimensiéon de Desarrollo académico. Este valor sugiere que los
estudiantes perciben que la titulacién ofrece pocas oportunidades o contenidos vinculados a la proyeccién
internacional, el cual contrasta con los resultados muy positivos obtenidos en apartados como la
satisfaccion con la formacion en el extranjero (8,3) o la satisfaccion con el programa de movilidad (8,7).
Esta divergencia apunta a que la insatisfaccién no se centra en las experiencias internacionales puntuales
de quienes participan en programas de movilidad, sino en la percepcion general de que la orientacion
internacional no esta integrada de forma transversal en el conjunto de la titulacion ni en la experiencia
académica de la mayoria de los estudiantes.
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En cualquier caso, la escasa muestra de estudiantes participantes, hace que estos resultados no puedan
ser considerados del todo representativos. De igual modo, y como se ha comentado en ocasiones
anteriores, para poder llevar esto a cabo seria conveniente obtener informacién complementaria por
parte de los estudiantes (conocer qué aspectos modificarian del plan de estudios, qué echan de menos,
qué sobra...). En este curso, al igual que en el anterior, tampoco se han recibido los comentarios que los
estudiantes redactaron al realizar las encuestas (hecho que en otros cursos académicos si se ha hecho).

IUCM-14. Satisfaccion del profesorado con el titulo. En términos generales, la satisfaccion del
profesorado evaluado que imparte clase en el Grado en Pedagogia muestra valores de nivel medio-alto
(con una media de 7,7 sobre diez puntos, superior a la obtenida en el curso pasado: 7,52). No obstante,
cabe senalar, como en el caso de los estudiantes, la escasa participacion de docentes del Grado en
Pedagogia (en el curso 2024-25 solo 11 profesores de los 111 de imparten clase en el grado
cumplimentaron las encuestas de satisfaccidn, es decir, una tasa de participacién de 10%, inferior a la del
curso pasado que fue del 14,8%).

En la tabla siguiente se muestran los valores medios obtenidos en el curso 2024-2025, en comparacion
con cursos anteriores.

rerEEae R R 2021-22 | 2022-23 | 2023-24 | 2024-25
Plan de estudios adecuado 5,5 6,4 7,1 7,3
Objetivos claros 5,2 6,9 8,1 8,1
Cumplimiento del programa 7,3 8,5 8,7 8,6
Orientacién internacional 4,1 5,3 5,1 5,9
Coordinacién de la titulacion 4,8 6,7 7,7 7,5
Ndmero de alumnos por aula 6,6 7,4 6,7 7,5
Nivel de dificultad apropiada 5,9 7,6 6,9 7,3
Integracion teoria/préctica 7,6 7,9
Relacion calidad/precio 6,7 7,5 8,1 8,2
Calificaciones en tiempo adecuado 8,2 8,6 8,8 9,5
Importancia en la sociedad 8 7,3 8,3 8,3
Formacion académica 9,5 9,5 9,2 9,7
Recursos

Fondos de la biblioteca 6,8 8,2 7,6 8,2
Recursos administrativos suficientes 5,7 7 6,7 7,2
Aulas docencia tedrica 6,1 7,7 7,5 8,3
Aulas docencia practica 5,8 7,6 6,7 7,9
Campus virtual 7,6 7,9 8,3 7,8
Gestion de la titulacion

Atencidn prestada por el PAS 7,4 8,1 8,3 8,7
Apoyo técnico y logistico 7,5 7,3 7,8 8,9
Proc. administrativos titulacién 5,8 7,8 7,4 8,5
Proc. administrativos comunes 7,7 7,8 8,1 8,5
Organizacion de horarios 51 7,4 8,1 7,6
Informacion ofrecida 5,6 7,4 8,4 8,6
Satisfaccion con los alumnos

Aprovechamiento de las tutorias 3,4 5,5 3,8 4,8
Implicacién de los alumnos 5,9 7 6,7 6,9
Adquisicion de competencias del plan de estudios 6,5 7,1 6,8 7,1
Compromiso del alumnado 6 6,9 6,6 7,3
Nivel de trabajo 5,9 6,9 6,7 6,2
Implicacién con la evaluacién continua 6,1 7,2 7,2 7,0
Aprovechamiento de las clases 6,1 6,8 6,8 7,3
Satisfaccion con los resultados 6,7 7,6 7,3 7,7
Satisfaccion de la titulacion

Satisfaccion de la activ. docente 7,5 8,3 8,5 8,7
Orgullo PDI de la UCM 7.3 8 7,8 8,9
Satisfaccion UCM 6,8 7,4 7,7 8,0
Compromiso

Repetir docencia en la titulacion 7,3 8,2 8,7 9,1
Recomendar titulacion 6,3 7 7,4 7,4
Repetir PDI 9 9,2 8,4 9,5
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Repetir PDI en la UCM 8,6 8,5 7,8 8,9
Recomendar estudiar en la UCM 7,7 8,5 8,2 9,1

El analisis de las valoraciones proporcionadas por el profesorado que imparte docencia en el Grado en
Pedagogia durante el curso académico 2024-25 permite constatar un panorama globalmente positivo,
caracterizado por un notable incremento en multiples indicadores y por la consolidacién de niveles de
satisfaccidon ya elevados en ejercicios anteriores. De este modo, en la dimensidn relativa a los aspectos
generales de la titulacion, se aprecia que la claridad de los objetivos alcanzn los 8,1 puntos, continuando
la trayectoria positiva observada en afios anteriores. En cuanto al cumplimiento del programa, el indicador
se sitla en 8,6 (similar al promedio del curso anterior).

Otros elementos de esta dimension presentan resultados muy favorables, tales como la satisfaccion con
la coordinacion de la titulacion (7,5 puntos), consolidando el incremento sostenido desde 2021-2022,
mientras que el numero de alumnos por aula se mantiene estable en 7,5, lo que sugiere una adecuada
percepciéon de la distribucién de grupos. El nivel de dificultad apropiado alcanza también 7,3 puntos,
recuperandose tras el descenso del curso anterior, y la integracion teoria/prdctica registra una destacada
valoracion de 7,9. La relacion calidad/precio de la titulacion se sitda en 8,2, consolidando un crecimiento
constante, y la entrega de calificaciones en tiempo adecuado alcanzan 9,5 puntos, el valor mas alto de la
serie, evidenciando la eficiencia en los procesos de evaluacidon. También es relevante el incremento en la
valoracion de la importancia de la titulacion en la sociedad, que llega a 8,3.

En el ambito de los recursos, se observan igualmente mejoras notables. Los fondos de la biblioteca se
valoran con 8,2 puntos, recuperando el nivel alcanzado en 2022-2023, mientras que los recursos
administrativos suficientes suben hasta 7,2, después de una ligera caida el curso anterior. Las aulas de
docencia tedrica y de docencia prdctica presentan valoraciones de 8,3 y 7,9 puntos respectivamente,
ambas en clara mejora. El campus virtual se mantiene en un rango alto, con 7,8 puntos.

La gestion de la titulacidon destaca especialmente en este curso. La atencion prestada por el PTGAS sube a
8,7, mientras que el apoyo técnico y logistico alcanza los 8,9, ambos con incrementos que consolidan
niveles de excelencia. Los procesos administrativos de la titulacion y los procesos administrativos comunes
comparten una valoracién de 8,5 puntos, en ambos casos con mejoras significativas respecto a 2023-2024.
La organizacion de horarios obtiene un 7,6, manteniendo un nivel alto, y la informacion ofrecida alcanza
un 8,6, con un avance de 0,2 puntos.

En cuanto a la satisfaccidn con los estudiantes, se detecta un crecimiento generalizado. Asi, la implicacion
de los alumnos llega a 6,9, mientras que la adquisicion de competencias del plan de estudios se valora con
un 7,1. El compromiso del alumnado mejora hasta 7,3, y el nivel de trabajo se mantiene en 6,2. La
implicacion con la evaluacion continua se sitia en 7,0, y el aprovechamiento de las clases sube a 7,3, lo
que denota un progreso sostenido. La satisfaccion con los resultados alcanza un 7,7, mejorando cuatro
décimas respecto al curso anterior. No obstante, aunque el aprovechamiento de las tutorias sube a 4,8, lo
que representa una mejora de un punto completo respecto al afio anterior, sigue siendo una puntuacion
baja, evidenciando que este aspecto continta siendo un reto.

La satisfaccion global con la titulacion presenta resultados muy positivos. La satisfaccidn con la actividad
docente se sitla en 8,7, el orgullo del profesorado de pertenecer a la UCM alcanza 8,9, y la satisfaccion
global con la universidad llega a 8,0, con una mejora de 0,3 puntos respecto a 2023-2024.

Por ultimo, la dimensidon de compromiso refleja una alta fidelidad y disposicion a recomendar la
institucion. La intencion de repetir docencia en la titulacion alcanza 9,1 puntos, mientras que la de
recomendar la titulacion se sitla en 7,4. La disposicion a repetir en el PDI llega a 9,5, y la de repetir en el
PDI de la UCM alcanza 8,9. Finalmente, la recomendacion de estudiar en la UCM se valora con un 9,1,
consolidando el elevado nivel de compromiso del profesorado con la institucién y con la titulacion.

No obstante, como se ha mencionado anteriormente, el nimero de docentes participantes hace que estos
resultados tengan que ser considerados con cierta cautela.
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IUCM-15. Satisfaccion del PTGAS del Centro. La participacion del PTGAS de la Facultad de Educacién—CFP
en el curso 24-25 ha sido de 19 personas (28,8% un valor ligeramente superior al del curso pasado que
alcanzé el 27,7%,). La satisfaccién global con el trabajo es 6,9, valor superior al del curso pasado (que fue
6,6). En la tabla siguiente se muestran los valores medios obtenidos en el curso 2024-25, en comparacion
con los tres cursos anteriores.

Satisfaccion con la informacion y comunicacion 2021-22 | 2022-23 | 2023-24 | 2024-25
Informacion de la titulacién 6,8 7,3 6,2 6,7
Comunicacion con responsables académicos 7,7 7,1 5,8 6,6
Comunicacion con profesorado 8,3 7,5 7,2 7,2
Comunicacién con otras autoridades administrativas 8,7 7,6 7,6 7,2
Comunicacion con la gerencia 7 7,5 6,4 7,4
Comunicacién con servicios centrales 7,4 7,1 6,1 6,5
Relacién con alumnos 9,3 8,0 7,8 8,8
Relacién con compaifieros de servicio 8,5 9,1 9,2 8,2
Satisfaccion con los recursos
Espacios de trabajo 7,4 7,9 6,5 7,0
Recursos materiales y tecnoldgicos 7,4 7,5 6,6 6,4
Plan de formacidn PTGAS 4,8 6,1 5,6 4,7
Servicios en riesgos laborales 6,4 5,9 5,8 5,4
Seguridad de las instalaciones 6,6 7,9 7,0 6,8
Satisfaccion con la gestion y la organizacion
Conoce sus funciones y responsabilidades 9,6 8,3 7,4 7,6
Organizacion del trabajo en la unidad 9 7,9 7,0 7,6
Otros conocen su tarea y podrian sustituirle 7,8 6,8 6,3 7,2
Relacién de su formacion con sus tareas 6,8 6,0 6,3 6,7
Adecuacion de sus conocimientos y habilidades al trabajo 9,6 7,9 6,9 7,3
Las tareas se corresponden con su puesto 9,6 7,1 6,4 6,9
Definicion de funciones y responsabilidades 9 5,9 4,8 5,7
Tamafio de la plantilla existente 5,4 4,5 3,8 4,8
Satisfaccion y reconocimiento
Se siente parte del equipo 8 7,3 6,9 6,8
Satisfaccion UCM 7,2 7,2 6,2 5,9
Orgullo PTGAS en la UCM 9 7,9 7,1 6,3
Reconocimiento de su trabajo 7 5,9 5,5 5,7
Compromiso
Repetir como PTGAS en la UCM 9 8,9 7,3 7,4
Recomendar titulaciones UCM 9 8,5 7,2 7,8
Recomendar estudiar en la UCM 9,4 9,0 7,4 71
Seguir como PTGAS UCM vs PTGAS otra Univ. 9,2 8,1 6,5 6,0

Los resultados constatas una mejora en determinados indicadores vinculados a la comunicacion interna 'y
la relacidon con los diferentes colectivos. En concreto, la informacion de la titulacion incrementa su
valoracién hasta los 6,7 puntos, recuperandose parcialmente respecto a la caida del curso anterior.
También se observa un avance en la comunicacion con el profesorado, que sube a 7,2 puntos, y en la
comunicacion con la gerencia, que alcanza los 7,4, situdndose ambas en niveles medios-altos tras el
retroceso de anos previos. La comunicacion con los servicios centrales mejora hasta los 6,5 puntos, y la
relacion con compaferos de servicio se situa en 8,2, manteniendo una posicidon destacada dentro de la
dimensidn. En el ambito de la gestidn, la sequridad de las instalaciones sube hasta 6,8 puntos, recuperando
parte de la pérdida registrada en 2023-2024.

Por otro lado, algunos indicadores presentan una estabilidad notable en valores altos. La relacion con
alumnos se mantiene como uno de los aspectos mds destacados, con 8,8 puntos, confirmando la buena
percepcion del PTGAS sobre la interaccidon con el estudiantado. Igualmente, la relacion con comparieros
de servicio, con 8,2 puntos, se conserva como un elemento de cohesidon interna, a pesar de ligeros
descensos en la serie. En cuanto a la gestién y organizacion, el conocimiento de las funciones y
responsabilidades y la organizacion del trabajo en la unidad se sitdan en 7,6 puntos, lo que se mantiene
en la franja de satisfaccién alta. También destaca que la disposicion a recomendar la titulacion (7,8) y a
recomendar estudiar en la UCM (7,1) conserva niveles favorables, especialmente si se comparan con otros
indicadores de compromiso.
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Por ultimo, los indicadores con descensos sostenidos o con puntuaciones persistentemente reducidas son
los relativos al plan de formacion del PTGAS (el elemento con la valoracién mas baja -4,7 puntos-, lo que
denota una percepcidn de insuficiencia en las oportunidades de desarrollo y capacitacion del personal) y
al tamafio de la plantilla existente (4,8, consolidandose como una debilidad estructural recurrente).
Dentro del bloque de satisfaccidén y reconocimiento, destaca el promedio del reconocimiento al trabajo
(5,7), lo que refleja una carencia en el refuerzo institucional del valor del PTGAS.

Igualmente, y, en cualquier caso, la escasa muestra de PTGAS participantes, hace que estos resultados no
puedan ser considerados representativos.

B) DOBLE GRADO MAESTRO INFANTIL-PEDAGOGIA

Doble Grado en Maestro en E. Infantil y Pedagogia
2021-22 2022-23 2023-24 2024-25
6,9 5,9 6,8 7,3
IUCM-13
e . (56 de 259 (67 de 262 (81 de 245 (56 de 224
Satisfaccion de alumnos con el titulo . R X
estudiantes—21,6%) estudiantes—25,6%) estudiantes—33,1%) estudiantes—23%)
IUCM-14 7,5 7,7 8,28 8,3
Satisfaccion dellprofesorado con el (n=7) (n=17) (n=13) (n=6)
titulo
IUCM-15 7,9 (trabajo) 7,4 (trabajo) 6,6 (trabajo) 6,9 (trabajo)
Satisfaccién del PAS del Centro 7,3 (UCM) 7,5 (UCM) 7,4 (UCV) 5,9 (UCM)

B.1 Estudiantes Dobles Grados: Doble Grado Infantil-Pedagogia

En el curso 2024-25 han participado 56 alumnos, de los 224 matriculados, lo que supone una tasa de
participacion del 23%, 10 puntos por debajo de la del curso anterior, pero en linea con la de los cursos
iniciales. Pese a ello, la satisfaccidén global de los alumnos con el titulo ha aumentado medio punto con
respecto al curso 2023/24, quedando en un 7,3 (por encima de la media de todos los alumnos de Grado
de la Facultad, con un valor de 7,1) y convirtiéndose asi en el valor promedio mas alto de los cuatro ultimos
afios.

En la tabla siguiente se muestran los valores medios obtenidos en el curso 2024-2025, en comparacion
con los tres cursos anteriores:

Titulacién Titulacién Titulacién Titulacién

Satisfaccion con el desarrollo académico de la titulacion (2021-22) (2022-23) (2023-24) (2024-25)
n=56 n=67 n=81 n=56

La titulacion tiene objetivos claros 6,9 5,9 7,4 7,5
El plan de estudios es adecuado 5,9 4,3 6 6,4
El nivel de dificultad es apropiado 7,4 6,5 7,4 7,9
Es nimero de estudiantes por aula es adecuado 7,9 6,5 8,2 8,3
La titulacion integra teoria y practica 5,2 4,0 6 6,1
La relacion calidad precio es adecuada 5,8 4,5 6,4 6,6
La titulacidn tiene orientacion internacional 4,1 3,0 4,2 44
Las calificaciones estan disponibles en un tiempo adecuado 5,9 5,4 6,5 6,9
Satisfaccion con las asignaturas
Las asignaturas permiten alcanzar los objetivos propuestos 6,8 5,0 6,5 6,9
Los contenidos son innovadores 5,8 4,5 5,5 6,2
Los contenidos estan organizados y no se solapan entre asignaturas 6,2 4,2 5,6 6,0
El componente practico es adecuado 5,1 3,6 5,2 5,7
El trabajo personal no presencial realizados ha sido util 7,3 5,5 6,9 6,7
Los materiales ofrecidos son actuales y novedosos 5,7 4,3 6 6,3
Satisfaccion con la formacion recibida
Proceso de matriculacion 7,2 6,3 7,1 7,6
Competencias de la titulacién 7,2 6,0 7 7,6
Acceso al mundo laboral 6,7 5,8 6,7 7,0
Acceso al mundo de la investigacion 6,2 4,7 5,7 6,7
Labor docente del profesorado 6,5 5,6 6,1 6,9
Tutorias presenciales utiles 6,8 6,4 6,6 6,4
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Practicas externas

Valoracion formativa 9,0 8,8 8,4 9,1
Atencién tutor/colaborador 9,1 8,2 7,4 8,3
Gestion del Centro 6,7 5,2 6,4 7,5
Utilidad percibida para empleabilidad 8,6 7,1 7,3 7,5
Satis. practicas externas 9,0 8,7 8,1 9,1
Programa de movilidad

Satis. programa de movilidad 10,0 9,0 9,8 9,5
Satis. formacion en el extranjero 10,0 9,0 8,4 8,4
Satisfaccion con diferentes aspectos de la UCM

Recursos y medios 7,1 5,8 7,4 71
Actividades complementarias 7,0 5,8 6,4 71
Asesoramiento y ayuda del servicio de atencion al estudiante 7,1 5,5 6,3 71
Prestigio de la universidad 7,1 6,5 7,2 7,7
Satisfaccion con el proceso de matricula 6,7 5,6 7,1 7,6
Orgullo estudiante UCM 7,0 5,9 7 7,9
Compromiso

Volveria a realizar estudios superiores 7,7 7,2 8,4 8,4
Volveria a elegir la misma titulacién 7,4 6,3 7,6 8,1
Volveria a elegir la misma universidad 6,6 6,1 7,1 8,5
Recomendaria la UCM 6,3 5,9 6,9 8,0
Recomendaria la titulacion 6,5 5,8 6,9 7,7
Habria seguido siendo alumno de la UCM 6,0 5,4 6,1 7,7
Habria elegido la misma titulacién 6,7 5,9 6,7 6,9

IUCM-13. Satisfaccion de alumnos con el titulo:

Respecto al desarrollo académico de la titulacion, existen algunos items que siguen manteniendo una
puntuacion baja, como la orientacion internacional (4,4) de la titulacién, o media-baja, como la integracion
teoria y practica (6,1) y la adecuacidn el plan de estudios (6,4), manteniéndose en estos casos valores en
linea con la trayectoria del titulo durante los cursos registrados, aunque con ligeras subidas respecto al
curso 2023/24. Tanto la valoracion respecto al tiempo de obtencion de las calificaciones (6,9) como la
relacién calidad/precio (6,6) han aumentado respecto al curso anterior y por encima del primer curso
contemplado en la tabla adjunta. Los objetivos de la titulacion parecen claros en general (7,5),
observandose un incremento en este item respecto a todos los cursos anteriores y la moderada tendencia
al alza de la valoracidon de este aspecto.

La satisfaccidon de los alumnos con las asignaturas muestra valores medios-bajos, cercanos al 5, en lo
relativo al componente practico de las asignaturas (5,7), que sigue mejorando respecto a cursos
anteriores, aunque se mantiene como el aspecto peor valorado de esta seccidn. Igualmente, la innovacion
de los contenidos tiene un valor medio (6,2), aunque sigue viéndose incrementado respecto a cursos
anteriores. El resto de los items también se muestran en torno a valores medios de entre seis y siete
puntos: la utilizacion de materiales novedosos (6,3), la organizacién de los contenidos (6,0) y la utilidad
del trabajo no presencial (6,7), todos ellos con puntuaciones que siguen manteniendo la tendencia al alza
iniciada en el curso 2023/24. El item con mejor valoracion en esta seccion es el alcance de los objetivos
propuestos a través de las asignaturas (6,9), que registra también una mejora respecto a todos los cursos
evaluados.

La formacion recibida se percibe como notablemente relacionada con las competencias de la titulacidon
(7,6) y el acceso al mundo laboral (7,0), aunque ligeramente menos relacionada con la posible labor de
investigacion futura (6,7). Estos tres valores siguen incrementandose respecto a los de cursos anteriores,
aligual que ocurre con la satisfaccion con la labor docente del profesorado que se mantiene relativamente
estable con valores medios (6,9). Sin embargo, la utilidad de las tutorias (6,4) sufre una ligera disminucion
respecto al curso pasado, aunque se mantiene en el rango de las valoraciones moderadas.

Los alumnos estan muy satisfechos con las practicas externas en general (9,1), y valoran muy
positivamente este componente del programa como parte de su formacién (9,1), asi como la atencién
recibida por el tutor/colaborador (8,3). Todos estos valores han aumentado notablemente respecto al
curso anterior. La utilidad percibida para la empleabilidad es media-alta, asi como la labor de gestion del
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centro (ambos con un promedio de 7,5), de modo que estos aspectos también son mejor valorados que
en el curso precedente.

Algo similar ocurre con los programas de movilidad, que alcanzan valoraciones muy altas tanto en si
mismos (9,5) como en lo relativo a la formacién que aportan (8,4), manteniéndose como una de las facetas
mejor valoradas del cuestionario, tal y como sucedia en todos los cursos anteriores.

La satisfaccion con distintos aspectos de la UCM es “notable”, con valores que oscilan entre el 7,1
(Recursos y medios, Actividades complementarias y Atencién al estudiante) y el 7,9 (orgullo de ser
estudiante de la UCM). Todos los valores de este grupo siguen subiendo respecto a los de cursos
precedentes, salvo el vinculado con la satisfaccidn con los recursos y medios que sufre una ligera pérdida.

Por ultimo, el alumnado muestra un elevado compromiso con la Universidad y DG estudiado, indicando
qgue volverian a realizar estudios superiores (8,4) eligiendo la misma titulacion (8,1) y en la misma
universidad (8,5). Recomendarian sin duda la UCM (8,0) y la titulacién (7,7). La mayoria de los items de
esta dimensién han aumentado considerablemente sus valoraciones con respecto a las de cursos
anteriores, consolidando la mejora global en la satisfaccion con el Doble Grado de El-Pedagogia que se
observa en casi todos los reactivos evaluados.

B.2 Profesores: Doble Grado Maestro De Infantil — Pedagogia

En términos generales, la satisfaccion del profesorado encuestado (n=6) que imparte clase en el Doble
Grado Infantil-Pedagogia muestra valores de nivel medio-alto, con una media de 8,3 sobre un maximo de
10 puntos; se mantiene practicamente igual a la media del curso pasado, con lo que parece ralentizarse la
tendencia al alza mostrada desde el curso 2021/22 (Ver tabla inicial en el apartado B). En la tabla siguiente
se muestran los valores medios obtenidos en el curso 2024-2025, en comparacion con los tres cursos

anteriores:

. na . . na 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25
Satisfaccion con diferentes aspectos de la titulacion (n=4) (n=9) (n=13) (n=6)
Distribucidn de créditos tedricos, practicos y trabajos - - - -
El plan de estudios es adecuado 7 7,7 7,8 6,0
La titulacion integra teoria y practica 7,8 7,6 8,8 7,3
La titulacion tiene unos objetivos claros 8 8,1 8,4 6,8
Cumplimiento del programa 7,5 9,1 9,3 7,7
Orientacién internacional de la titulacion 5,3 5,9 6,6 6,7
Coordinacién de la titulacion 6,5 6,5 8,3 6,0
Tamanio de los grupos adecuado 4 6,8 7,3 7,2
Importancia de la titulacion en nuestra sociedad 9,5 8,7 8,7 8,2
El nivel de dificultad del grado es adecuado 5,5 8,6 8,2 7,7
La relacion calidad-precio es la adecuada 7 8,4 8,4 7,8
Las calificaciones estan disponibles en un tiempo adecuado 8 9,3 8,9 9,5
Su formacion estd relacionada con las asignaturas que imparte 8 9 9,5 9,3
Fondos bibliograficos suficientes 8,5 8,6 9,2 9,0
Recursos administrativos suficientes 7,3 6,6 8,6 7,8
Recursos de la titulacion
Aulas para la docencia tedrica 7,3 6,9 8,7 8,5
Espacios para practicas 7 7 8,5 8,3
Satisfaccion con el Campus Virtual 8,5 7,8 9,4 8,2
Gestion de la titulacion
Atencidn prestada por el PAS 7,5 7,8 8,4 8,8
El apoyo técnico y logistico 7 5,9 8,2 7,6
Gestion de los procesos administrativos 8 6,6 8,5 7,5
Gestion de los procesos administrativos comunes 8,3 7 8,1 7,6
Organizacion de los horarios de clase 7,3 6,3 7,8 6,7
Disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informacidn sobre el titulo 7,7 7 8,8 6,8
Sobre los alumnos
Aprovechamiento de las tutorias por parte de los alumnos 6 7,2 6,8 6,5
El grado de implicacion de los alumnos 7,5 8,4 7,5 7,8
Nivel de adquisicidn por parte del alumnado de las competencias 7,5 8,2 7,9 8,0
Compromiso del alumnado con su proceso de aprendizaje 7,5 8,4 7,3 7,7
Nivel de trabajo auténomo del alumnado 7,5 8,1 7,3 7,5
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Implicacién del alumnado en los procedimientos de evaluacidn continua 7,8 8,2 7,5 8,2
Aprovechamiento de las clases por parte de los alumnos 7,5 8,2 7,7 8,5
Satisfaccion con los resultados alcanzados por los estudiantes 8,3 8,6 8,3 8,3
Satisfaccidn con la actividad docente en la titulacion 8,3 8,8 8,1 8,3
Compromiso

Volveria a impartir docencia en esta titulacion 8 9,4 8,5 8,8
Recomendaria la titulacion 7,5 8,1 7,8 7,3
Orgulloso de ser profesor de la UCM 9,3 8,3 8,6 5,0
Volveria a trabajar como profesor universitario 9,8 9,8 8,9 7,2
Volveria a elegir la misma universidad para desempefiar su carrera 9,5 9 8,8 5,7
Recomendaria la UCM a una persona que comenzara sus estudios universitarios 8,8 9,3 9,4 7,5

IUCM-14. Satisfaccion de profesores con el titulo:

El profesorado que ha respondido a esta encuesta parece haber reducido su nivel de satisfaccién con
diferentes aspectos de la titulacion, aunque esta se mantiene en niveles moderados que oscilan entre
los 6,0 puntos otorgados a la adecuacidn del plan de estudios o a la coordinacién de la titulaciéon, y el 9,5
del item relativo a que las calificaciones suelen estar disponibles en un tiempo adecuado. En el rango
intermedio del “notable”, encontramos en el extremo superior la importancia de la titulacién para la
sociedad, con un 8,2,y en el extremo inferior, la adecuacién del tamafio de los grupos (7,2) y la integracién
de teoria y practica (7,3). Con valores mas cercanos al “sobresaliente” encontramos una valoracién muy
positiva respecto a que su formacidn estd relacionada con las asignaturas que imparten (9,3) y la
suficiencia de los fondos bibliograficos (9,0), aunque ambos descienden muy ligeramente respecto al
curso anterior. Triangulando los datos con los aportados por el alumnado, se observa que, una vez mas,
tanto el profesorado como el alumnado coinciden en que la orientacion internacional de la titulaciéon es
una asignatura pendiente mientras que los alumnos tienen una visién mucho mas critica acerca de la
integracion entre la teoria y la practica que los docentes. En general, y contrariamente a lo que sucedia
con la titulacién anterior, practicamente todos los items muestran un ligero descenso con respecto al
curso 2023/24, aunque se mantienen en niveles de satisfaccién moderados o altos, segtn el caso.

Respecto a los recursos, en general el profesorado parece seguir mostrando un nivel de satisfaccion de
notable alto (items puntuados entre el 8,5 de las aulas y el 8,2 del campus virtual), aunque todas las
valoraciones se han reducido ligeramente.

La gestion de la titulaciéon también desciende ligeramente en casi todos los aspectos valorados, aunque
se mantiene en unos niveles de satisfaccion moderados. Los niveles mas altos se alcanzan en aspectos
como la atencidén del PAS (8,8) y la gestidn de los procesos administrativos o el apoyo técnico y logistico
(ambos con un 7,6). Las puntuaciones mas bajas se otorgan a la organizacién de los horarios de clase
(6,7), y a la informacidn sobre la titulacion (6,8), aspecto que disminuye en dos puntos respecto al curso
pasado.

El profesorado de este doble grado estd, en general, un poco mas satisfecho con la actividad docente
realizada que el curso anterior (8,3), y con los resultados alcanzados por sus estudiantes (8,3)
destacandose también como puntos mas fuertes el nivel de adquisicion de las competencias por parte
del alumnado (8,0), su compromiso con el proceso de aprendizaje (7,7) y su implicacién en los procesos
de evaluacion continua (8,2), observandose ligeros incrementos en las tres dareas mencionadas. En el
rango del notable, se hayan el grado de implicacion y el trabajo auténomo del alumnado (7,8 y 7,5
respectivamente), que también aumentan timidamente. El aspecto mas débil vuelve a ser el
aprovechamiento de las tutorias (6,5), que es ademas peor valorado que en los dos cursos anteriores.

Finalmente, el nivel de compromiso de este profesorado con la titulacién desciende notablemente en
términos generales, salvo por el hecho de que, en mayor medida, volverian a impartir docencia en este
doble grado (8,8). Su descontento parece estar mas relacionado con la UCM en su totalidad, ya que el
nivel de orgullo por ser profesor de la UCM ha descendido hasta un simple aprobado (5,0) y parece
bastante claro que no volverian a elegir esta Universidad para desempefiar su carrera como docentes
universitarios (5,7).
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C) DOBLE GRADO MAESTRO PRIMARIA-PEDAGOGIA

Doble Grado en Maestro en E. Primaria y Pedagogia
2021-22 2022-23 2023-24 2024-25
7 6,8 6,7
IUCM-13 (69 de 259 (78 de 261 (96 de 247 ( "
. L. P e e e 77 de 242
Satisfaccion de alumnos con el titulo estud.—26,7%) | estud.—29,9%) | estud.—38,9%) | estudiantes—31,8%)
IUCM-14 8,1 8,4 8,05 8,0
Satisfaccién del profesorado con el titulo (n=13) (n=18) (n=13) (n=7)
IUCM-15 7,9 (trabajo) 7,4 (trabajo) 6,6 (trabajo) 6,9 (trabajo)
Satisfaccion del PAS del Centro 7.3 (UCM) 7,5 (UCM) 7,4 (UCM) 5,9 (UCM)

C.1 Estudiantes Dobles Grados: Doble Grado Primaria-Pedagogia

En el curso 2024-25 han participado 77 alumnos de los 242 matriculados (tasa de participacién del 31,8%,
la mas alta de las tres titulaciones de doble grado), una cantidad ligeramente inferior a la del curso
anterior, pero en linea con la de los cursos iniciales. La satisfaccidn global de los alumnos con el titulo ha
aumentado ligeramente, quedando un poco por encima del 7 (el valor es de 7,1, coincidiendo plenamente
con la media de todos los alumnos de Grado de la Facultad de Educacidn).

En la tabla siguiente se muestran los valores medios obtenidos en el curso 2024-2025, en comparacion
con los tres cursos anteriores:

Satisfaccion con el desarrollo académico de la titulacion perilepy k) PirEes) [Pt )
n=69 n=78 n=96 n=77
La titulacion tiene objetivos claros 7,3 7,5 7,2 7,4
El plan de estudios es adecuado 6,2 6,0 5,7 6,3
El nivel de dificultad es apropiado 7,6 7,4 7 7,8
Es nimero de estudiantes por aula es adecuado 8,2 8,0 8,5 8,6
La titulacion integra teoria y practica 6,0 6,0 5,4 6,1
La relacion calidad precio es adecuada 59 6,5 6,1 6,8
La titulacidn tiene orientacion internacional 3,0 3,3 3,4 3,5
Las calificaciones estan disponibles en un tiempo adecuado 6,6 6,3 5,8 6,8
Satisfaccion con las asignaturas
Las asignaturas permiten alcanzar los objetivos propuestos 7,0 6,5 6,2 6,8
Los contenidos son innovadores 5,7 5,3 5,2 5,7
Los contenidos estan organizados y no se solapan entre asignaturas 6,5 4,3 4,7 5,5
El componente practico es adecuado 5,0 4,5 4,7 5,2
El trabajo personal no presencial realizados ha sido util 6,9 6,3 6,1 7,0
Los materiales ofrecidos son actuales y novedosos 59 5,6 5,6 6,2
Satisfaccion con la formacion recibida
Proceso de matriculacion 7,1 7,2 7 7,4
Competencias de la titulacién 7,4 7,1 7 7,4
Acceso al mundo laboral 6,9 6,9 6,7 7,1
Acceso al mundo de la investigacion 6,1 5,9 5,4 5,9
Labor docente del profesorado 6,3 6,0 5,9 6,4
Tutorias presenciales utiles 7,2 6,9 6,1 7,2
Practicas externas
Valoracion formativa 8,6 9,1 8,8 9,2
Atencién tutor/colaborador 8,0 8,6 8,2 8,7
Gestion del Centro 6,1 6,0 6,1 6,5
Utilidad percibida para empleabilidad 7,3 6,9 6,6 7,9
Satis. practicas externas 8,0 8,8 8,7 9,0
Programa de movilidad
Satis. programa de movilidad 8,3 9,0 9,3 9,2
Satis. formacion en el extranjero 8,5 8,6 8,9 8,9
Satisfaccion con diferentes aspectos de la UCM
Recursos y medios 7,5 7,1 7,3 7,2
Actividades complementarias 6,8 6,5 6,1 6,8
Asesoramiento y ayuda del servicio de atencion al estudiante 6,5 6,2 6,4 6,9
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Prestigio de la universidad 7,8 7,2 7,4 7,4
Satisfaccion con el proceso de matricula 7,0 6,6 7 7,4
Se siente orgulloso/a de ser estudiante de la UCM 7,2 6,9 6,9 7,5
Compromiso

Volveria a realizar estudios superiores 8,3 8,4 8,5 8,5
Volveria a elegir la misma titulacién 8,3 7,9 7,7 8,2
Volveria a elegir la misma universidad 8,1 7,5 7,7 8,3
Recomendaria la UCM 7,3 6,9 7,2 7,4
Recomendaria la titulacion 7,5 7,6 7,3 7,7
Habria seguido siendo alumno de la UCM 7,1 6,6 6,9 6,8
Habria elegido la misma titulacién 7,3 7,4 6,7 7,5

IUCM-13. Satisfaccion de alumnos con el titulo:

Respecto al desarrollo académico de la titulacién, existen algunos items que muestran una puntuacion
muy baja, como la orientacion internacional de la titulacion (3,5), siendo claramente el valor mas bajo de
todo el cuestionario y el Unico por debajo del “aprobado”. Las valoraciones respecto a la integracién
teoria-practica (6,1), la relacion calidad-precio (6,8), el tiempo de obtencion de las calificaciones (6,8), y el
plan de estudios (6,3) siguen alcanzando valoraciones moderadas, aunque mas altas que las del curso
precedente. El resto de los reactivos de este apartado obtienen puntuaciones de satisfaccidon “notables”,
destacando el 8,6 alcanzado por el nimero de estudiantes por aula. En general, todas las valoraciones son
superiores a las del curso 2023/24 y posicionan al cuso 2024/25 en el nivel de satisfaccién mas altos del
histérico evaluado.

La satisfaccion de los alumnos con las asignaturas sigue mostrando valores medios-bajos en lo relativo a
la innovaciéon de los contenidos (5,7), a su organizacion y solapamiento (5,5) y a la adecuacion de los
contenidos practicos (5,2). Por su parte, la satisfaccion con los materiales ofrecidos asciende hasta el 6,2,
superando el nivel de todos los cursos precedentes. El alcance de los objetivos propuestos a través de las
asignaturas también se ve ligeramente incrementado (6,8), al igual que ocurre con la utilidad del trabajo
no presencial (7,0), aunque aun se mantienen en valores medios. En definitiva, y a pesar de no obtenerse
niveles de satisfaccién demasiado altos, todos los aspectos evaluados en este bloque se han visto
incrementados respecto a los dos cursos precedentes

En lo relativo a la formacion recibida y al proceso de matriculacién, destacan por alcanzar niveles
“notables” los niveles de satisfaccidon con las competencias de la titulacién y el proceso de matriculacion
(ambos con un promedio de 7,4). Lo mismo sucede con el acceso al mundo laboral (7,1) y la utilidad de
las tutorias presenciales (7,2). Al igual que en bloques anteriores, todos estos aspectos obtienen niveles
de satisfaccion superiores a los del curso 2023/24, aunque el acceso al mundo de la investigacién (5,9),
sigue siendo el item peor valorado del bloque. En general, las valoraciones del curso 2024/25 en esta
faceta, también lo colocan en el nivel mas alto del histérico evaluado.

Los alumnos estan muy satisfechos con las practicas externas en general (9,0), y valoran muy
positivamente este componente del programa como parte de su formacion (9,2); en ambos casos, se
superan las ya altas puntuaciones obtenidas en cursos anteriores. Lo mismo sucede con la atencion
recibida por el tutor/colaborador, que sube hasta el 8,7. La utilidad percibida para le empleabilidad es un
poco menor (7,9) y el valor mas bajo se registra en cuanto a la gestién del centro (6,5), aunque en todos
los casos las valoraciones vuelven a alcanzar promedios superiores a las de todos los cursos anteriores.

La satisfaccion con distintos aspectos de la UCM alcanza niveles moderados en todos los items, con
valores que oscilan entre el 6,8 (actividades complementarias) y el 7,5 (orgullo de ser de la UCM). El
prestigio de la Universidad se queda en un 7,4 y la satisfaccién general con la UCM, en el 7,0. Puede decirse
gue en este doble grado no se observan grandes diferencias en este bloque respecto a los cursos
anteriores.

El compromiso del alumnado indica también que volverian a realizar los estudios superiores (8,5),
eligiendo la misma titulacion (8,2) y universidad (8,3), aunque es llamativo que no valoren igual de
positivamente la posibilidad de continuar como alumnos de la UCM (6,8). Al igual que en las dimensiones
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anteriores, la mayoria de los indicadores suben ligeramente respecto del curso anterior, aunque mas o
menos se mantienen en la misma tendencia observada en el pasado.

C.2 Profesores: Doble Grado Maestro De Primaria — Pedagogia

En términos generales, la satisfaccion del profesorado (n=7) que imparte clase en el Doble Grado Primaria-
Pedagogia continla mostrando valores de nivel medio-alto, con una media de 8,05 sobre un maximo de
10 puntos; siendo un dato bastante estable en el tiempo desde el curso 2021/22 (Ver tabla inicial del
apartado C). En la tabla siguiente se muestran los valores medios obtenidos en el curso 2024-2025, en

comparacion con los tres cursos anteriores:

Satisfaccion con diferentes aspectos de la titulacion 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25
n=13 n=18 n=13 n=7
El plan de estudios es adecuado 7,7 7,8 8,0 7,4
La titulacion tiene unos objetivos claros 8,2 8,3 8,1 6,6
Cumplimiento del programa 8,7 8,9 8,5 7,7
Orientacién internacional de la titulacion 6,1 6,1 5,6 6,3
Coordinacién de la titulacion 7,3 7,5 7,7 6,7
Tamanio de los grupos adecuado 6,9 7,4 7,5 6,4
El nivel de dificultad del grado es adecuado 7,5 8,1 8,2 7,4
La titulacion integra teoria y practica 8,2 8,7 7,4 7,4
La relacion calidad-precio es la adecuada 8,0 8,5 7,9 7,8
Las calificaciones estan disponibles en un tiempo adecuado 9,0 9,0 8,7 9,5
Importancia de la titulacion en nuestra sociedad 8,5 9,2 8,6 8,9
Su formacion estd relacionada con las asignaturas que imparte 8,8 9,3 9,3 9,7
Recursos de la titulacion
Fondos bibliograficos suficientes 8,5 8,6 8,6 7,3
Recursos administrativos suficientes 7,8 7,8 7,9 6,3
Aulas para la docencia tedrica 7,8 8,7 7,8 7,1
Espacios para practicas 7,7 8,1 6,8 5,5
Satisfaccion con el Campus Virtual 8,4 8,6 8,4 8,3
Gestion de la titulacion
Atencidn prestada por el PAS 8,5 8,0 7,5 9,2
El apoyo técnico y logistico 8,1 8,3 7,5 7,5
Gestion de los procesos administrativos 8,6 8,6 8 7,1
Gestion de los procesos administrativos comunes 8,7 8,5 8,1 8,4
Organizacion de los horarios de clase 8,2 7,4 6,5 7,0
Disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informacidn sobre el titulo 8,0 8,4 7,5 7,6
Sobre los alumnos
Aprovechamiento de las tutorias por parte de los alumnos 5,7 6,8 6,4 6,9
El grado de implicacion de los alumnos 7,7 8,1 7,8 8,0
Nivel de adquisicidn por parte del alumnado de las competencias 7,3 8,3 8,1 8,6
Compromiso del alumnado con su proceso de aprendizaje 7,8 8,0 8,2 7,1
Nivel de trabajo auténomo del alumnado 7,5 8,2 7,8 8,0
Implicacién del alumnado en los procedimientos de evaluacidn continua 7,7 8,3 7,8 8,1
Aprovechamiento de las clases por parte de los alumnos 7,8 8,4 8,4 8,3
Satisfaccion con los resultados alcanzados por los estudiantes 8,4 8,7 8,6 8,7
Satisfaccion de la titulacion
Satisfaccion de la actividad docente 8,2 8,8 8,8 8,9
Orgullo PDI de la UCM 9,1 9,2 9,5 7,3
Satisfaccion UCM 8,1 8,6 8,2 6,9
Compromiso
Volveria a impartir docencia en esta titulacion 8,3 9,2 9 9,6
Recomendaria la titulacion 8,3 8,9 7,4 7,3
Volveria a trabajar como profesor universitario 9,5 93 9,5 8,7
Volveria a elegir la misma universidad para desempefiar su carrera 9,2 9,4 9,4 7,7
Recomendaria la UCM a una persona que comenzara sus estudios universitarios 9,1 9,4 9,2 7,7

e |UCM-14. Satisfaccion de profesores con el titulo:

El profesorado que ha respondido a esta encuesta parece estar moderadamente satisfecho con distintos
aspectos de la titulacién, otorgando una puntuacidn media de 8,05. La puntuacidon media mas baja la
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recibe una vez mas la orientacion internacional de la titulacién (6,3), seguida de cerca por el nimero de
alumnos por aula (6,4), la claridad de los objetivos (6,6) y la satisfaccion con la coordinacion de la
titulacién, que baja hasta el 6,7. Se observan varios items en el rango medio-alto como la integracién de
teoria y practica, la adecuacién del nivel de dificultad o el plan de estudios (todos con un promedio de
7,4). Alcanzan puntuaciones altas los items sobre la importancia del titulo en la sociedad (8,9), que las
calificaciones suelen estar disponibles en un tiempo adecuado (9,5) y respecto a cémo la formacion esta
relacionada con las asignaturas que imparte (9,7). Una vez mas es de destacar que tanto profesorado
como alumnado coinciden en que la orientacién internacional de la titulacién es una asignatura pendiente
mientras estos ultimos tienen una vision mucho mas reducida de la integraciéon entre la teoria y la practica
gue los docentes.

Respecto a los recursos, en general el profesorado parece estar notablemente satisfecho, en especial con
el campus virtual (8,3) y con los fondos bibliograficos (7,3). El aspecto con la valoracidon mas baja se refiere
una vez mas a la satisfaccion con las aulas para la docencia practica, que se queda en un escaso 5,5. Este
blogue sufre un descenso general al ser comparado con el curso 2023/24, aunque manteniendo unos
niveles de satisfaccion bastante aceptables en todos los casos.

La gestion de la titulacion parece ser notablemente satisfactoria para el profesorado de esta titulacién,
observandose niveles que van del 7,0 otorgado a la organizacion de los horarios, al 9,2 concedido a la
atencién prestada por el PAS. Ascienden también la gestion de los procesos administrativos comunes
(8,4) y la disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informacion sobre el titulo (7,6), manteniéndose
estable la satisfaccidon respecto al apoyo técnico y logistico (7,5).

El profesorado de este doble grado estd bastante satisfecho con los alumnos, especialmente con los
resultados obtenidos (8,7), la adquisicién de competencias (8,6), y el aprovechamiento de las clases (8,3).
También en el rango del “notable” destacan la implicacion del alumnado en los procesos de evaluacion
continua (8,1), y el nivel de trabajo y la implicacién del alumnado, ambos con un promedio de 8,0 puntos.
El aspecto mas débil de esta seccidon tiene que ver una vez mas con el aprovechamiento de las tutorias
(6,9) y con el compromiso del alumnado con el aprendizaje (7,1). La mayoria de los aspectos valorados
en este bloque se mantienen estables o suben ligeramente respecto al curso anterior, aunque es
llamativo el descenso del ultimo item comentado, que ha bajado en mas de un punto.

La satisfaccidon con la titulacién y el nivel de compromiso del profesorado se mantienen en valores
bastante altos, con una valoraciéon de la actividad docente realizada del 8,9 y una intencién de repetir
docencia en la titulacién de 9,6 puntos. En el extremo inferior, encontramos la satisfaccién general con la
UCM (6,9) y el orgullo de ser profesor de la UCM (7,3), ambos muy por debajo de los valores alcanzados
en el curso previo. Lo que si parece seguir claro es que volverian a trabajar como docentes universitarios
(8,7), aunque parece reducirse la posibilidad de hacerlo en al UCM (7,7). En cualquier caso, y a pesar de
qgue la UCM en general parece no generar los mimos niveles de satisfaccion que en cursos anteriores,
todos los reactivos son valorados con puntuaciones cercanas al notable o superiores, por lo que los
promedios siguen siendo medio-altos también para este bloque de contenido.

D) AGENTE EXTERNO

De acuerdo a los datos obtenidos en el cuestionario de satisfaccion para el agente externo miembro de la
Comisidn de Calidad, este se encuentra altamente satisfecho con la metodologia de trabajo de la Comisién de
Calidad (convocatoria, funcionamiento, procedimiento de toma de decisiones, etc.) (con una puntuacion de 9
sobre 10); la Participacion en la toma de decisiones que afectan a la evolucion de la Titulacién (9 puntos); el
Desarrollo y evolucion de los Titulos en los que usted participa como agente externo (9 puntos). La Satisfaccion
global con la actividad desarrollada en la Comision de Calidad es altamente positiva, queriendo matizar: “En
mi calidad de agente externo he tenido la ocasion de constatar la voluntad sostenida en el tiempo por mejorar
los titulos universitarios en el contexto de la comision de calidad. Se constata también un alto grado de
participacion y deliberacion en la toma de decisiones, y un compromiso generalizado en la posterior
implementacion de iniciativas de mejora.”.
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FORTALEZAS DEBILIDADES

e Aumento de la Satisfaccidon de alumnos con el titulo (Grado simpley | e Baja participacidn en las encuestas de satisfaccion
Dobles Grados). por parte del PDI.

e Mantenimiento de la satisfaccién de los estudiantes en lo relativo a | e Baja satisfaccion de los estudiantes en lo relativo a
los programas de movilidad. la orientacion internacional de la titulacion.

o Aumento de la satisfaccion del alumnado en lo relativo a: Plan de |e El PTGAS manifiesta niveles bajos de satisfaccién
estudios adecuado, Nivel de dificultad apropiado, Numero de en: Plan de formacion PTGAS y el tamafio de la
alumnos por aula, Integracion teoria/prdctica, Relacion plantilla existente.

calidad/precio, Calificaciones en tiempo adecuado, Objetivos
propuestos  alcanzados,  Contenido  innovador,  Contenidos
organizados y no solapados, Componente prdctico adecuado, Trabajo
no presencial util, Materiales ofrecidos actuales y novedosos, Acceso
al mundo de la investigacion, Labor docente del profesorado vy
Prdcticas externas.

e Aumento de la satisfaccion del profesorado, en general Grado simple
y Dobles Grados).

e Aumento de la satisfaccion del profesorado con Numero de alumnos
por aula, Nivel de dificultad apropiada, Integracion teoria/prdctica,
Calificaciones en tiempo adecuado, Formacion académica, Fondos de
la biblioteca, Recursos administrativos suficientes, Aulas docencia
tedrica, Aulas docencia prdctica, Atencion prestada por el PAS, Apoyo
técnico y logistico, Proc. administrativos titulacion, Proc.
administrativos comunes, Implicacion de los alumnos, Adquisicion de
competencias del plan de estudios y Compromiso del alumnado.

e Aumento de la satisfaccion del PTGAS en lo relativo a: Comunicacidn
con la gerencia, Comunicacion con servicios centrales, Relacion con
alumnos, Conoce sus funciones y responsabilidades, Organizacion del
trabajo en la unidad, Otros conocen su tarea y podrian sustituirle,
Relacion de su formacion con sus tareas, Adecuacion de sus
conocimientos y habilidades al trabajo, Las tareas se corresponden
con su puesto y Definicion de funciones y responsabilidades.

e Alta satisfaccion del agente externo.

5.3 Andlisis de los resultados de la insercion laboral de los egresados y de su satisfaccion con la formacion
recibida.

12 curso de 22 curso de 32 curso de 42 curso de
seguimiento o seguimiento o seguimiento seguimiento o
curso autoinforme 12 curso de 29 curso de 32 curso de
acreditacion acreditacion acreditacion acreditacion
2021-2022 2022-23 2023-24 2024-25
IUCM-29: Tasa de satisfaccion egresados con 6,43 6,2 6,9 6
la formacion recibida
IUCM-30: Tasa de insercidn laboral egresados 54% 60% 76,2% 73,7%

La participacidon de egresados en las encuestas de insercién laboral muestra, en el conjunto de egresados de
la UCM, un porcentaje de participacién del 17,7%, y a nivel de Grado, en la Facultad de Educacion, del 12,1%.

Por su parte, en el Grado en Pedagogia (donde la participacién de los egresados ha sido del 21,8% -valor
superior al 13,1% del curso pasado-) caben destacar las valoraciones medias referidas a la media de meses en
encontrar el primer empleo (que es de 5,64 meses, frente a los 13,1 meses del curso pasado) y la satisfaccion
con el empleo actual que alcanza un valor de 6,6 puntos, en una escala de diez puntos (valor que no presenta
diferencias estadisticamente significativas respecto al curso anterior, de 7,2). La valoracién de en qué medida
finalizar los estudios mejord el empleo presenta una media de 6,2 puntos (respecto a los 5 del curso pasado).

Con relacién a la satisfaccidén de los egresados del Grado en Pedagogia con la formacidn recibida, alcanza una
media de 6 (valor que no muestra diferencias estadisticamente significativas respecto al 6,9 del curso pasado)
sobre diez puntos. En concreto, las valoraciones de los egresados son positivas en lo relativo a: nivel de
dificultad, numero de alumnos por aula, calificaciones en tiempo adecuado, objetivos claros y las competencias
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adquiridas (destacado el trabajo en equipo, la puntualidad, la organizacion y el aprendizaje). Por otro lado, se
encuentran valoraciones mas bajas en lo relativo a la orientacion internacional de la Titulacion.

No obstante, cabe sefalar la escasa muestra conseguida (19 sujetos, frente a los 26 del curso pasado), por lo
gue estos resultados no pueden ser considerados como representativos. En esta misma linea, cabe sefalar
qgue se ha creado un espacio en la pagina web de calidad para ofrecer informacién sobre insercion laboral:
https://educacion.ucm.es/insercion

FORTALEZAS DEBILIDADES

e Mantenimiento de los valores de |a satisfaccién, en | e Falta de participacion de egresados de 3 afios
términos generales, de los egresados con la
formacion recibida.

e Mantenimiento de la tasa de insercién laboral de los
egresados.

5.4 Andlisis de la calidad de los programas de movilidad.

A. MOVILIDAD DE ESTUDIANTES

En la Facultad de Educaciéon — Centro de Formacion del Profesorado de la Universidad de Complutense de
Madrid y, mas concretamente, desde la Oficina de Movilidad, situada en la Secretaria de la Facultad, en
coordinacién con la Oficina de Relaciones Internacionales (ORI) del Vicerrectorado de Relaciones
Internacionales y Cooperacion, se ofertan cada curso académico distintos programas de movilidad, que se
actualizan periédicamente en funcidn de las demandas de los distintos grupos de participantes y las nuevas
posibilidades del contexto internacional. Estos programas se dirigen a estudiantes de Grado, Posgrado,
Doctorado, recién graduados, Personal Docente e Investigador (PDI) y Personal Técnico, de Gestién y de
Administracion y Servicios (PTGAS). Durante el curso 2024-2025 se han ofertado los siguientes:

e Erasmus+ con fines de estudios.

e Erasmus+ con la finalidad de realizacion de practicas curriculares y no curriculares.

e Erasmus+ con fines de estudios en Terceros Paises no Asociados al Programa.

e Sistema de Intercambio de Estudiantes entre Centros Universitarios Espafoles (SICUE).
e Intercambio por Convenio Internacional.

e Intercambio en la Universidad de California.

e Teaching Assistant de Espafiol en Harvard University.

e Intercambio Programa MAUI-UTRECHT.

e Convocatoria del Programa "Young Researchers" 2024, financiada con Utrecht Network.
e Intercambio Programa AEN-UTRECHT.

e Teaching Assistant de Espafiol en IES y Wesleyan University.

e Movilidad de Estancias Cortas para estudiantes de Doctorado de la UCM.

e Movilidad fisica-virtual de estudiantes del programa BIPs Erasmus+.

El acceso a la informacion completa de las distintas convocatorias constituye uno de los aspectos mas
relevantes para conseguir la participacion de los miembros de la comunidad universitaria, por lo que se facilita
a través de distintos canales, entre los cudles desempefian una funcidn prioritaria las paginas web, por un
lado, del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacién: https://www.ucm.es/convocatoria-
alumnos

Y, por otro lado, la pagina web de la Facultad de Educacién: https://educacion.ucm.es/programas-de-
intercambio-y-movilidad-nacional-e-internacional-1
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Junto a ello, en la Facultad de Educacidn, la comunicacion de las distintas convocatorias se realiza a través de
un conjunto variado de canales que se han venido actualizando en los ultimos cursos:

e Campus Virtuales de Coordinacion de las distintas titulaciones de Grado, Postgrado y Doctorado.

e Pantallas informativas de la Facultad, situadas en distintos espacios del edificio.

e Espacio fisico reservado para la Oficina de Movilidad.

e Boletin del Servicio de Orientacién Universitaria (SOU), enviado peridédicamente, donde se incorporan
novedades de los programas de movilidad.

e Lista de distribucién de la Oficina de Movilidad, actualizada anualmente con las personas que solicitan
su incorporacion en la lista a través de las reuniones anuales sobre los principales programas.

e Reuniones anuales celebradas presencialmente en el Aula Magna de la Facultad, que se retransmiten
en streaming y se encuentran grabadas a disposicién de los estudiantes en la pagina web de la
Facultad.

e En la Oficina de Movilidad de la Facultad y en el despacho del Vicedecano de Relaciones
Internacionales, con horario de mafiana y tarde con atencion presencial, telefénica y online.

La Oficina de Movilidad de la Facultad de Educacion, estd conformada por una persona administrativa y una
persona contratada en el programa de Becas de Formacidn Practica, que atienden de manera presencial al
estudiantado en horario de mafiana de lunes a viernes (10:00 - 13:00) y las tardes de lunes y miércoles (15:30-
17:00), asi como de manera telefonica en el 91 3946235 y mediante las direcciones de los correos
electronicos: erasmuse@ucm.es de manera especifica para los participantes en las acciones de movilidad de
Erasmus+, y en mov.edu@ucm.es para el resto de acciones.

Junto a ello, el Vicedecanato de Relaciones Internacionales de la Facultad de Educacidon cuenta con once
tutores Erasmus de los distintos departamentos de dicha Facultad que atienden de manera personalizada a
los/as estudiantes salientes del Programa Erasmus y tutorizan el practicum realizado en el programa Erasmus
Practicas. La informacion de los tutores se actualiza cada curso y puede consultarse en
https://educacion.ucm.es/file/borrador-tabla-tutores-erasmus-24-25-actualizada-septiembre-24?ver

Junto a ello, existe una coordinadora de Erasmus practicas para la gestion de las solicitudes de este programa.
La gestion de la movilidad de los estudiantes del programa Erasmus+ se realiza fundamentalmente a través de
la plataforma MoveOn, donde se supervisan y firman los Online Learning Agreements (OLA). Como norma
general, se utiliza esta plataforma en todos los casos de estudiantes salientes, a pesar de que en algunas
universidades no se dispone de este sistema, para lo cual, junto con el OLA, se utiliza también un sistema
alternativo.

Para el programa SICUE se ha desarrollado una aplicacién especifica con el objetivo de facilitar la realizacién
de los acuerdos académicos y el trabajo con los estudiantes salientes, que se ha implantado durante el curso
2024-2025.

Durante el curso 2024-2025, los estudiantes que han participado en movilidad en la titulacidon han sido los
siguientes:

ERASMUS CONVENIO
ERASMUS SICUE PRACTICAS INTERNACIONAL
TITULACIONES SALIENTES ENTRANTES SALIENTES ENTRANTES
G. Pedagogia 7 0 7 5 1 1
D. G. Ed. Infantil - Pedagogia 10 0 1 0 1
D. G. Ed. Primaria - Pedagogia 11 2 5 0
TOTAL 28 2 13 5 2 1
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SATISFACCION CON LA MOVILIDAD

Durante los cuatro cursos anteriores (2021-2022, 2022-2023, 2023-2024 y 2024-2025) se ha aplicado una
encuesta de satisfaccién que abarca distintos aspectos sobre el perfil del estudiante, las competencias
adquiridas y su satisfaccion. Asimismo, se han incorporado preguntas de tipo cualitativo que permiten conocer
con mayor profundidad las motivaciones de la movilidad, asi como justificar algunas cuestiones vinculadas con
su satisfaccion. Esta encuesta es enviada a todos los estudiantes que participan en la movilidad saliente, una
vez finalizada dicha movilidad, y contestada voluntariamente de modo andénimo.

El porcentaje de participacion en esta encuesta ha sido el siguiente:

e Grado en Pedagogia: 18,75%
e Doble Grado en Educacién Infantil y Pedagogia: 41,66%
e Doble Grado en Educacién Primaria y Pedagogia: 18,75%

Los participantes han realizado la movilidad el 78,43% durante el primer semestre. Este es un aspecto
esperable dado que los periodos del Practicum se ubican de manera mayoritaria en el segundo semestre y, al
mismo tiempo, deseable, en cuanto que se promueve que las movilidades se realicen en este periodo, dada
la mayor facilidad para compatibilizar los calendarios de la Universidad Complutense de Madrid y las
universidades de destino, especialmente en el programa Erasmus. El 15,69% la han realizado durante el
segundo semestre y el 5,88% durante el curso completo.

La satisfaccion general, valorada entre 1y 5, ha sido de 4,7 en todas las titulaciones, mientras que si analizamos
el desglose por titulaciones, obtenemos los siguientes resultados:

e Grado en Pedagogia: 4,7
e Doble Grado en Educacidn Infantil y Pedagogia: 5
e Doble Grado en Educacion Primaria y Pedagogia: 4,7

Estos resultados son consecuentes con las respuestas recibidas a la pregunta sobre si volverian a realizar una
accion de movilidad, a la que el 94,11%, mas de 9 de cada 10, responde afirmativamente, solo un estudiante
(1,96%) contesta negativamente y dos estudiantes (3,92%) aun no lo han decidido. Similarmente, todos
excepto un/a estudiante responde que recomendarian la experiencia a otros estudiantes. A este respecto se
introdujo una pregunta en la que se solicitaba a los estudiantes explicar los motivos de su respuesta. Se
recogen aqui los mas representativos con distintas argumentaciones:

- Me parece una gran experiencia a nivel personal y profesional. Se aprende mucho.

- Es una experiencia enriquecedora en todos los aspectos.

- Siento que me ha ayudado tanto en muchos admbitos, que repetiria para sequir aprendiendo.

- Me ha parecido una experiencia muy enriquecedora para crecer como persona y para valorar aquello que
tengo en mi pais, tanto académicamente como personalmente.

- El Erasmus ha sido una experiencia increible que llevo tatuada en mi piel y que siempre recordaré como una
etapa de descubrimiento y de crecimiento personal. Te permite desarrollar destrezas que ni tu misma sabias
que tenias y enfrentarte a sitios y personas desconocidas, saliendo de tu zona de confort, por no hablar de
lo que absorbes respecto a distintas culturas, amistades, vivencias, lugares, sensaciones...

- Porque la disfruté mucho, y me encanté mi destino.

- Me aportoé mucho.

- Porque la experiencia ha sido unica, y la gente que he conocido me ha aportado mucho.

- Porque ha sido el mejor momento universitario.

- Esun aprendizaje integral de todos los aspectos de tu vida.

- Bajo mi vivencia es una experiencia Unica que te hace evolucionar como estudiante, pero también como
persona.
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- Ha sido una experiencia unica. A nivel académico, he conocido otras formas de educacion muy diferentes a
la espariola. En Italia, por ejemplo, dan mucha importancia al desarrollo de las habilidades de comunicacion
y presentacion publico, cosa que me parecio muy llamativa. A nivel personal, me ha permitido desarrollarme
como persona adulta y he conocido a personas maravillosas que a dia de hoy mantengo como amistades
cercanas.

- Porque ha sido una experiencia enriquecedora. Tanto en cuanto a mi carrera como personalmente. Sin
embargo, creo que los acuerdos deberian revisarse porque no realicé las asignaturas de mi universidad en
la de desplazamiento.

- Porque fue una gran experiencia, pude experimentar otro tipo de educacion completamente distinto al que
tenemos en Espafia y también pude aprender mds acerca de otra cultura, socializar con gente que no
hablase mi mismo idioma y conocer muchos paises diferentes.

- Fue el mejor afio de mi vida.

- Ha sido la mejor experiencia de mi vida.

- Porque fue la mejor experiencia de mi vida y la repetiria mil veces mds.

- Podria decir que ha sido una de las mejores experiencias de mi vida, no solo a términos académicos sino
también personalmente.

- Ha sido una experiencia que me ha enriquecido mucho a nivel personal y profesional. No era consciente de
lo mucho que iba a disfrutar de todo, el entorno, las clases y las relaciones personales con internacionales
que cree alli

- Através de esta experiencia he conocido a gente tanto de otros paises como de diferentes partes de Espaiia,
he puesto en prdctica el inglés para comunicarme con la gente de mi alrededor cada dia, y he conocido
varios paises y aprendido sobre su historia.

- Realmente la disfruté mucho y aprendi de forma diferente al curriculum espafiol, la posibilidad de hacer
prdcticas fue fantdstica.

- Oportunidad unica para aprender sobre nuevas metodologias y formas de ensefianza-aprendizaje a la vez
que descubres y vives en un nuevo pais con su respectiva gente y cultura

- Me gusto ser independiente.

Ademas, se valora el grado de satisfaccion con un conjunto de aspectos especificos, que se recogen en la
siguiente tabla:

. . DG Infantil- DG Primaria-
Grado de Satisfaccion Pedagogia P .
Pedagogia Pedagogia

Atencidn Recibida por la Universidad de Destino 4 4,8 4,3
Atencidn recibida por la Oficina de Movilidad y el Vicedecanato de Relaciones

. . . . 4,3 4,6 4,6
Internacionales de la universidad de origen:
Atencidn recibida por el tutor de la Universidad de Origen 3,3 3 3,3
Calidad de los Contenidos de las Asignaturas de Movilidad 4 4 4,3
Calidad de los Métodos de Ensefianza-Aprendizaje 4,3 3,8 4
Ciudad o Pais de Acogida 5 5,0 4,6
Valora los recursos de la universidad de destino para atencidn a personas con necesidades 5 4 4
educativas especiales (optativo)

Es destacable el alto nivel de satisfaccidn de los estudiantes con la movilidad, donde no se encuentra ninguna
titulacién en la Facultad de Educacion que obtenga niveles inferiores a 3,0. Asi mismo, se observa una
tendencia creciente en los Ultimos afios en las puntuaciones totales que han pasado de 4,4-4,6 a 4,7. También
es significativo observar que se ha mejorado en uno de los aspectos que obtenia menor puntuacién, como es
la Atencidén recibida en la universidad de origen, que en el curso 2022-2023 obtenia 3,4, pasando a 4,1 en el
curso 2023-2024, mientras que en el curso actual se ha dividido la pregunta en dos partes para conocer la
satisfaccidon con distintos recursos de la universidad y asi tratar de desarrollar medidas correctoras. Se ha
obtenido un 3,6 en la atencidn recibida por el tutor de la universidad de origen y un 3,9 en la recibida por la
Oficina de Movilidad y el Vicedecanato.

CURSO 2024-25
Pagina 42 de 63




Memoria anual de seguimiento
2500688 GRADO EN PEDAGOGIA
FACULTAD DE EDUCACION-CENTRO DE FORMACION DEL PROFESORADO

En las respuestas cualitativas los estudiantes proporcionan algunas ideas que permiten orientar las medidas a
plantear en los préximos cursos en relacion con el practicum, a los calendarios, a atencién en el mes de agosto,
o a las fechas del pago de la beca por parte de la UCM. Por otro lado, confiamos en que la estabilidad del
personal administrativo en la Oficina de Movilidad y la estructuracion de la difusidon de la informacién, la
importante reestructuracién y reorganizacion de la pagina web y la simplificacién de algunos procesos, han
podido contribuir a esta mejora.

También se pregunta a los estudiantes sobre competencias en qué consideran que han adquirido mayor
capacitacion tras la experiencia, obteniendo las siguientes valoraciones (entre 1y 5):

Pedagogia DG Infantil- DG Primaria-
[Tras la experiencia de movilidad ha adquirido una mayor capacitacion... Pedagogia Pedagogia
... de autonomia de aprendizaje 4,7 5 4,6
... para el uso de herramientas digitales 4,3 4 3,7
... para valorar otras culturas y formas de vida 5 4,8 4,9
... para trabajar en equipo 5 4,4 4,3
... de confianza en propias capacidades 4,7 5 4,7
... de andlisis critico de informacion recibida 43 4,4 49
... de compromiso con la vida social y politica 4,7 4,2 3,6
... de interés por la actualidad 43 4,0 3,3
... de toma de decisiones 4 5 4,7
... para encontrar un trabajo 4 4,2 3,0
... trabajar en un lugar distinto 5 4,8 4,7

Estos datos muestran que los estudiantes participantes en programas de movilidad han valorado
positivamente la adquisicion de diversas competencias, siendo las mas valoradas la competencia intercultural
“Tras la experiencia de movilidad, estoy mas capacitado/a para percibir el valor de otras culturas y formas de
vida” (4,8) y la confianza en las propias capacidades “Tras la experiencia de movilidad, confio mas en mis
propias capacidades” (4,6), siguiendo una linea similar a lo observado en afios anteriores. Las que obtienen
menos puntuacién son, significativamente, la que aumenta las posibilidades de insercion laboral “Tras la
experiencia de movilidad, percibo que mis posibilidades de encontrar un trabajo han aumentado” (3,7) y la
competencia digital “Tras la experiencia de movilidad, estoy mas capacitado/a para el uso de las herramientas
digitales (internet, redes sociales, etc.)” (3,9), encontrandose aqui diferencias con los resultados del afo
pasado, donde las puntaciones mas bajas (3,6) se situaban en el compromiso con la vida social y politica y el
interés por la actualidad.

En relacidon con si perciben que han adquirido competencias que no habrian alcanzado en su universidad de
origen sin participar en la movilidad, el dato también puede interpretarse positivamente, pues el 80,4%
responde afirmativamente, frente al 2% que contesta negativamente y el 17,6% que no lo sabe.

Sobre los canales de informacién por los que accedieron a la informacién sobre la movilidad encontramos
diversidad en las respuestas (se permitidé seleccionar varias opciones): por otros estudiantes (29%), por
amistades (19,5%), personal de la universidad (15%), familia (15%), la pagina web de la universidad (12,4%) y
mediante una budsqueda online (8,8%).

También se les pregunta sobre si requirieron modificacion de las asignaturas del acuerdo académico inicial, o
una ampliacién o reduccidn del periodo de estancia, encontrando que si fue necesario en un 68,1%, frente al
13,7% vy el 2% que Unicamente requirié reduccién del periodo de estancia.

Como conclusidn de los datos expuestos, es necesario continuar trabajando en los siguientes aspectos:

e Atencién recibida por los estudiantes en la Facultad de Educacion que, si bien han mejorado los
resultados con respecto a lo obtenido al inicio del ciclo de evaluaciones, ain continda siendo un
aspecto a considerar. La incorporacion de preguntas de tipo cualitativo ha permitido obtener una
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informacidn valiosa para interpretar algunas de las puntuaciones y determinar medidas que dependen
de los recursos disponibles en la Facultad para su mejora, asi como para distinguirlos de problematicas
gue son ajenas a nuestro control al depender de agentes externos, pero que al mismo tiempo pueden
iniciarse medidas encaminadas a su mejora.

Otro de los aspectos a abordar es la diferencia en el nimero de estudiantes de movilidad en ERASMUS
y SICUE, lo que puede ser debido a que mientras que el primero cuenta con una financiacién
econdmica directa a los estudiantes, el segundo no.

Por su parte, cabe destacar los siguientes aspectos como muy positivos, con el fin de seguir trabajando en la
misma linea en los préximos cursos para su mantenimiento:

La muy alta satisfaccién con la movilidad del estudiantado en términos globales, tanto en las
dimensiones cuantitativas como en las cualitativas.

El creciente nimero de estudiantes de movilidad, tanto de salientes, como de entrantes. Esto resulta
positivo en cuanto que amplia la experiencia universitaria y, como sefalan los propios estudiantes, les
permite mayoritariamente obtener competencias que no obtendrian cursando sus estudios en la
universidad de origen. Por otro lado, el incremento extraordinario de estudiantes entrantes mejora el
posicionamiento de la universidad en el plano internacional, valida las medidas tomadas para la firma
de nuevos acuerdos con universidades de destino, y contribuye a un contexto mas internacional e
intercultural en nuestras propias aulas, lo que puede ser considerado un recurso muy enriquecedor
para nuestro estudiantado.

La oferta de universidades y sus planes de estudio, contenidos y metodologias, han sido valorados
muy positivamente por parte de los estudiantes en los ultimos afos. Ello continla siendo una
prioridad para nuestra Facultad, que se refuerza con el mantenimiento de una coordinacion
constante, asi como con la revision de los acuerdos ya firmados y el analisis de nuevas posibilidades.
La pertenencia a la red NETT supone una cuestién muy positiva en este sentido.

La experiencia de las movilidades cortas supone una opcion de movilidad muy atractiva para los
estudiantes, por lo que se espera que los recortes econdmicos no afecten a la posibilidad de continuar
participando en los préximos cursos o en la organizacion de algin BIP en nuestra Facultad de
Educacioén.

Puede valorarse muy positivamente la implantacion de medidas para estudiantes con discapacidad,
tales como el mantenimiento de las plazas reservadas para solicitantes con certificado de discapacidad
igual o superior al 33% en las convocatorias gestionadas por la Facultad, publicaciéon de la guia
elaborada durante el curso 2023-2024 sobre los servicios ofertados por las universidades europeas
con las que mantenemos acuerdos en la Facultad de Educacién para personas con discapacidad y
ampliacidn a otras universidades que participan en los programas de movilidad, etc. Asimismo, la
evaluacidon positiva de los estudiantes en las encuestas sobre los recursos de las universidades de
destino en la atencidn a necesidades educativas especiales es un aspecto a destacar en este sentido.

B. MOVILIDAD DE PROFESORADO

De forma similar, el profesorado de la Facultad puede participar en distintos programas de movilidad, siendo
los mas relevantes los siguientes:

Erasmus+ de la Unién Europea para Movilidad de Personal (PDI y PAS) con Fines de Formacion STT
(Staff Training Mobility).
Erasmus+ de la Unidn Europea para la Movilidad de Personal con Fines Docentes (Staff Teaching
Mobility).
Erasmus+ para impartir docencia (STA) en Terceros Paises no Asociados al Programa.
Movilidad por Convenio Internacional (No Erasmus) para Profesores.
Becas Complutense del Amo.
Participacion y organizacion de BIPs en la UCM.
CURSO 2024-25
Pagina 44 de 63



Memoria anual de seguimiento
2500688 GRADO EN PEDAGOGIA
FACULTAD DE EDUCACION-CENTRO DE FORMACION DEL PROFESORADO

La comunicacién de las convocatorias se realiza mediante el envio de emails a través del Decanato de la
Facultad de Educacién y se gestiona desde la Oficina de Relaciones Internacionales, donde se publicita la
informacién completa en el siguiente enlace: https://www.ucm.es/convocatoria-profesores

Durante el curso académico 2024/2025, han participado en el Programa Erasmus STA (con fines docentes) 8
personas. Asimismo, hemos recibido 10 visitas de profesorado a través del programa Erasmus. Mediante los
diferentes programas de movilidad por convenio no erasmus, 3 profesores de la Facultad han realizado
estancias de docencia o con fines de formacidn.

Cabe destacar que la Facultad de Educacidon es miembro fundador de la red europea de facultades de
educacion Net(t)work for Education and Teacher Training (NETT), que organiza encuentros anuales y participa
activamente en los Congresos de la European Association for International Education (EAIE). Durante el curso
2024-2025, 2 profesores de la Facultad participaron en los encuentros organizados por dicha red en el mes de
enero y se ha mantenido la vinculacidn a través de distintas iniciativas que esperan mantenerse los préximos
CUrsos.

FORTALEZAS DEBILIDADES
e Mantenimiento de muy altos niveles de satisfaccion | e Baja participacién en encuestas de satisfaccién (con
global con la movilidad. diferencias en la participacion en distintos
e Altas valoraciones en diversos aspectos relacionados programas de movilidad).

con las universidades de destino.

e Aumento del nimero de estudiantes en programas
de movilidad.

e Experiencias muy positivas en modalidades cortas e
hibridas de movilidad.

e Consolidacion de las medidas de atencién a
personas con discapacidad.

5.5 Andlisis de la calidad de las prdcticas externas.

Las Practicas Externas (o Practicum) en el Grado en Pedagogia es una asignatura obligatoria (24 créditos ECTS)
de la titulacién que se desarrolla a lo largo del octavo semestre (42 curso) del Grado y estan gestionadas por
el Vicedecanato de Practicum (toda la informacién relativa al Practicum se encuentra actualizada en:
http://educacion,ucm,es/practicum). De los 24 créditos ECTS:

- 2 se asignan a la fase de orientacion: el Tutor académico realizard, al menos, una sesion informativa
sobre el Practicum en gran grupo, ademas de las tutorias individuales que considere necesarias. El
estudiante también podrd asistir a tutorias individuales siempre que necesite aclarar dudas. La
primera sesién informativa en gran grupo se programara en los meses de enero/febrero, siempre
antes de que el estudiante se incorpore al Centro de Practicas. El Tutor académico debe comunicar al
grupo de estudiantes la fecha de la sesién informativa con al menos dos semanas de antelacion. La
asistencia del estudiante a esta sesion es obligatoria. En esta sesion el estudiante recibira informacion
sobre: competencias, objetivos y organizacion del Practicum; realizacion de trabajos y evaluacion del
Practicum; dias y horas de Tutoria.

- Los 22 créditos restantes de este periodo son de practicas en centros, y estan divididos en asistencia
del estudiante al centro de practicas asignado y en la realizacion de los trabajos correspondientes. Los
estudiantes asistiran a los centros durante once semanas consecutivas. Finalizara este periodo con la
presentacion de una memoria.

En el caso de las Dobles titulaciones las practicas son una asignatura obligatoria de 17 créditos, donde 2
corresponden a la fase de orientacion descrita anteriormente.
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Los estudiantes eligen la especialidad para realizar las practicas externas curriculares al realizar la matricula
del afio correspondiente (Escolar, Laboral o Social). Los convenios internacionales son gestionados por el
Vicedecanato de Relaciones Internacionales.

- En el caso de las especialidades de Pedagogia Laboral y Pedagogia Social existen diferentes convenios
tanto con empresas como con otras entidades para la realizacién de dichas practicas. En ambos casos,
toda la gestidn se realiza mediante la plataforma GIPE.

- En el caso de la especialidad de Pedagogia Escolar, existe un convenio entre la Universidad Complutense
de Madrid y la Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte de la Comunidad de Madrid, regulado por la
ORDEN 2581/2016. Los alumnos de dicha titulacidn realizaran las practicas en centros de Educacién
Secundaria que dispongan de Servicios de Orientacidn, centros de Educacion Especial y aulas hospitalarias
situados en el ambito territorial de la Comunidad de Madrid. Los estudiantes son gestionados mediante
la plataforma Practicum12 (aplicacion web para la gestién tanto de la oferta de plazas de los Centros
Educativos de la Comunidad de Madrid que desean ser centros de practicas de alumnos universitarios,
como la asignacién de esas plazas por parte de los Centros Universitarios)

Cabe sefialar que las practicas externas curriculares pueden realizarse segin dos modalidades:

- MODALIDAD A: Practicum en su totalidad en la Comunidad de Madrid en un Unico centro.
- MODALIDAD B: Practicum movilidad nacional (Programa SENECA) e internacional (Programa
ERASMUS y Convenios bilaterales).

Los criterios y procedimiento de asignacion de centros son responsabilidad de los organismos de gestion del
Practicum de la Facultad de Educacién. Uno de los criterios establecidos es que, siempre que sea posible, cada
centro de practicas reciba entre 2 y 3 estudiantes como minimo.

Las caracteristicas del modelo de evaluacidon del Practicum son las siguientes:

- Autoevaluacién por parte de los estudiantes.

- Evaluacion formativa fundamentalmente a través de tutorias con el Tutor de la entidad colaboradora y
el Tutor académico de Facultad.

- Evaluacion sumativa al final de las practicas que se basara en la asistencia a las sesiones de orientacion,
en el andlisis de los documentos presentados y en la evaluacidn que el Tutor de la entidad colaboradora
haya realizado del estudiante.

Y los aspectos que comporta el modelo de evaluacién procesual y continua son:

1. Evaluacién formativa compartida, mediante sesiones de tutoria entre el estudiante y el Tutor de la
entidad colaboradora, y el estudiante y el Tutor académico de Facultad.

2. Enlaautoevaluacién (incluida en la Memoria de practicas) el estudiante analizard y reflexionara sobre
el nivel de competencias adquirido durante las practicas.

3. Portafolio o dossier, que recoge los trabajos del estudiante durante las practicas.

4. Memoria de practicas, que el estudiante presentara al final de su estancia en el Centro, de acuerdo
con las orientaciones establecidas en el Anexo 2 de la guia de practicas.

El Vicedecanato de Practicum, en colaboracién con el Vicedecanato de Relaciones Internacionales, tiene
asignada la responsabilidad de la organizacion y seguimiento del Practicum.

Dada la magnitud de alumnos que hay que distribuir se ha estructurado a través de:

e Unos coordinadores de Practicum de la titulacién, que son los responsables de distribuir a los
estudiantes entre los centros y de coordinar a los profesores implicados en el Practicum. Son los
responsables de mantener las relaciones con los centros y resolver los posibles problemas que surjan
con los estudiantes.
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e Para el seguimiento del Practicum cada estudiante tiene asignado un profesor tutor de la facultad que
es que le informa de lo que tiene que hacer, hace el seguimiento del alumno a lo largo de su estancia
en el centro y el que recibe y valora la memoria del periodo de Practicum. Ademas, el profesor tutor
es el responsable de transferir las calificaciones a las actas en cada curso.

e Asuvezen laentidad/centro donde realizan sus practicas, los estudiantes tienen un profesor tutor de
centro (Profesor Mentor) que es con el que realiza las practicas en situacién real. Dicho tutor elabora
un informe sobre el alumno que remite al Tutor de la facultad.

Por tanto, el desarrollo del modelo de Practicum propuesto requiere el trabajo no solo del equipo docente y
del estudiante, sino de todo el personal asignado a la gestion y seguimiento (Coordinadores de Practicum de
las distintas Titulaciones, Profesores Tutores Académicos -de la Facultad-, Profesionales Tutores de las
entidades colaboradoras, Personal de Administracion y Servicios...), y es necesario el trabajo interdisciplinar y
en equipo, en el que cada estudiante es protagonista principal de esta aventura.

La planificacidn inicialmente efectuada en la Memoria, si bien ha variado funcionando en un Unico periodo de
practicas desde el inicio (y no dos como se establecia en la Memoria), se estd cumpliendo al 100%.

En el link https://educacion.ucm.es/practicum, se puede acceder a toda la informacion relativa a las practicas
externas de la titulacion.

Durante el curso 2024-2025 se matricularon en las practicas de Pedagogia 182 estudiantes (181 en el curso
anterior) segun los grados y especialidades que se muestran a continuacion:

Grado en Pedagogia

DG Infantil- Pedagogia

DG Primaria-Pedagogia

Escolar 30 19 17
Social 24 15 14
Laboral 27 18 18

Las encuestas de satisfaccion dirigidas a estudiantes valoran cinco aspectos en relacion con las practicas

externas:

DG DG

Practicas externas Pedagogia | Infantil- Primaria-

Pedagogia | Pedagogia
Valoracion formativa 8,8 9,1 9,2
Atencién tutor/colaborador 8,2 8,3 8,7
Gestion del Centro 5,8 7,5 6,5
Utilidad percibida para empleabilidad 7,0 7,5 7,9
Satis. practicas externas 9,1 9,1 9,0

Los resultados de las encuestas de satisfaccion dirigidas al estudiantado de los tres Grados (Pedagogia, Doble
Grado en Infantil y Pedagogia, y Doble Grado en Primaria y Pedagogia) ponen de manifiesto una percepcion,
en general, positiva de las practicas externas en todas las titulaciones, si bien se observan algunas diferencias
relevantes entre ellas. En primer lugar, la valoracion formativa de las practicas es muy alta en los tres grados,
superando el 8,8 en todos los casos y alcanzando un maximo de 9,2 en el Doble Grado en Primaria y Pedagogia.
Esto sugiere que el estudiantado percibe las practicas como una experiencia formativa valiosa y enriquecedora,
especialmente en el marco de las titulaciones dobles.

En lo que respecta a la atencion recibida por parte del tutor o colaborador, los datos también reflejan una
satisfaccion elevada, destacando de nuevo el Doble Grado en Primaria y Pedagogia (8,7), lo que podria indicar
una implicacién mayor o una mejor coordinacidn con los centros colaboradores en este itinerario. La titulacion
de Pedagogia, con un 8,2, presenta una buena valoracidn, aunque algo mas moderada. Sin embargo, el aspecto
con menor puntuacion en las tres titulaciones es la gestion del centro, especialmente en el Grado en Pedagogia,
donde apenas alcanza un 5,8. Este resultado indica una posible drea de mejora en términos organizativos,
administrativos o de coordinacion general de las practicas en dicho grado. En comparacion, el Doble Grado en
Infantil y Pedagogia presenta una puntuacién mas elevada (7,5), lo que sugiere mejores condiciones de gestion
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en esos contextos. En cuanto a la utilidad percibida para la empleabilidad, las puntuaciones también son
positivas, aunque algo mas moderadas que en otros items. La percepcidén mas alta se registra en el Doble Grado
en Primaria y Pedagogia (7,9), lo cual resulta coherente con el alto grado de insercién laboral que
historicamente presenta esta titulacion. La titulacion de Pedagogia queda algo por debajo (7,0), lo que podria
estar vinculado a la mayor indefinicién o heterogeneidad de los perfiles profesionales vinculados a este grado.

Por ultimo, en términos de satisfaccion global con las prdcticas externas, las valoraciones son practicamente
idénticas en los tres grados, oscilando entre el 9,0 y el 9,1, lo que evidencia una valoracién general muy positiva
del médulo de practicas, independientemente del grado cursado. En sintesis, los datos reflejan un alto nivel
de satisfaccion del estudiantado con el conjunto de las practicas externas, especialmente en cuanto a su valor
formativo y al acompafamiento recibido por parte del profesorado tutor. No obstante, se identifican
oportunidades de mejora en la gestion de las practicas, particularmente en el Grado en Pedagogia, que podrian
abordarse para seguir reforzando la calidad de esta experiencia profesionalizadora.

FORTALEZAS DEBILIDADES
e Alta valoracién formativa de las practicas externas e Gestidn del centro durante las practicas poco
en los tres grados. valorada, especialmente en el Grado en Pedagogia.
e Elevada satisfaccion general con las practicas

externas
e Buena atencion del profesorado tutor/colaborador,
especialmente en los dobles grados.

6. TRATAMIENTO DADO A LAS RECOMENDACIONES DE LOS INFORMES DE VERIFICACION, SEGUIMIENTO Y
RENOVACION DE LA ACREDITACION.

6.1 Se han readlizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones establecidas en el
Informe de Evaluacion de la Solicitud de Verificacion o modificacion del Titulo, realizado por la Agencia
externa.

**NO PROCEDE**

6.2 Se han realizado las acciones necesarias para corregir las “Recomendaciones” o “Recomendaciones de
Especial Sequimiento” establecidas en el ultimo Informe de Sequimiento del Titulo realizado por la Agencia
externa.

**NO PROCEDE**

6.3 Se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones establecidas en el ultimo
Informe de Sequimiento del Titulo, realizado por la Oficina para la Calidad de la UCM, para la mejora del
Titulo.

**NO PROCEDE**

6.4 Se ha realizado el plan de mejora planteada en la ultima Memoria de Sequimiento a lo largo del curso a
evaluar.

e Disminucion de la participacion en las encuestas de satisfaccion por parte del PDI (en el grado simple)
- Pese a que desde Decanato se ha intentado fomentar la participacién de profesores, mostrando la
importancia y utilidad de la cumplimentacion de estas encuestas, el nimero de docentes participantes ha
disminuido.
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e Bajasatisfaccion de los estudiantes en lo relativo a la orientacion internacional de la titulacién = Si bien
la satisfaccion en lo relativo a la orientacion internacional de la titulacién ha aumentado ligeramente
respecto al curso anterior, los resultados siguen siendo bajos, por lo que este aspecto ha de seguir en
seguimiento.

e El PTGAS manifiesta niveles bajos de satisfaccibn = Respecto al curso anterior, se han mejorado
notablemente las valoraciones del PTGAS con relacion a: Comunicacion con la gerencia, Comunicacion con
servicios centrales, Relacion con alumnos, Conoce sus funciones y responsabilidades, Organizacion del
trabajo en la unidad, Otros conocen su tarea y podrian sustituirle, Relacion de su formacion con sus tareas,
Adecuacion de sus conocimientos y habilidades al trabajo, Las tareas se corresponden con su puesto y
Definicion de funciones y responsabilidades. No obstante, se han detectado niveles bajos de satisfaccidon
en lo relativo al Plan de formacion PTGAS y el tamaio de la plantilla existente, por lo que ha de seguir
realizandose un seguimiento. En este sentido, las competencias pertinentes (Gerencia, Rectorado) son las
encargadas de buscar posibles soluciones.

e Baja participacion de egresados en las encuestas = Pese al intento por mantener la participacidon en
actividades y el contacto (para fomentar la participacién de los egresados, mediante encuestas por via
telefdnica, etc.) los niveles de participacion siguen siendo bajos.

e Bajo contacto de los tutores de practicas con los centros = Pese a que el Vicedecanato mantuvo una
reunion con la direccion de los departamentos (responsables de la docencia) para indicar el porcentaje de
tutores que no contactaban con los centros, el porcentaje sigue siendo bajo.

e Baja participacién en las encuestas de satisfaccion del Programa de Movilidad en el Doble Grado en
Educacién Infantil y Pedagogia = Se ha incrementado notablemente el porcentaje de participacion en
las encuestas por parte de los alumnos de esta titulacion (gracias al envio de correos con avisos e
implementando medidas de tipo cualitativo para la recogida de informacién).

6.5 Se han readlizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones establecidas en el
Informe de la Renovacidn de la Acreditacion del titulo, realizado por la Agencia externa para la mejora del
Titulo.

**NO PROCEDE**

7. MODIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

7.1 Naturaleza, caracteristicas, andlisis, justificacion y comunicacion del Procedimiento de modificacion
sustancial.

**NO PROCEDE**

7.2 Naturaleza, caracteristicas, andlisis, justificacion y comunicacion del Procedimiento de modificacion no
sustancial.

En funcién de lo dispuesto en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, se ha
procedido a dar trdmite a la adscripcion del titulo al ambito de conocimiento “Ciencias de la Educacién”.

Fechas de aprobacién: Junta de Facultad el 9 de mayo de 2024 (adscripcion al ambito de conocimiento) y 30
de mayo de 2024 (asignaturas adscritas al ambito del titulo y ambito al que se adscriben el resto de créditos),
Comision de Estudios delegada del Consejo de Gobierno el 17 de octubre de 2024 y Comisidon Permanente
delegada del Consejo de Gobierno el 13 de noviembre de 2024. La fecha de modificacion consolidada es el 1
de octubre de 2025.
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FORTALEZAS

Anilisis de la fortaleza

Acciones para el mantenimiento de las fortalezas

Estructuray
funcionamiento del SGIC

Mantenimiento, a lo largo del curso, de la periodicidad de
las reuniones por parte de la Comisién de Calidad de la
Facultad y de la Comisién de Coordinacion de la Titulacién.
Mantenimiento del correcto funcionamiento de la
plataforma CORE ligada a PLACEH para la publicacion de
los examenes.

e Los temas tratados en las reuniones aparecen reflejados en el

apartado 1.3yenel 2.

Continuar con la periodicidad de las reuniones.

No exceder en peticiones fuera de las funciones delimitadas en la
Normativa sobre los Coordinadores.

Mantener y revisar el funcionamiento de las plataformas CORE,
PLACEH y plataforma de gestién de quejas (pudiendo identificar
mejoras continuas).

Organizacion y
funcionamiento de los
mecanismos de
coordinacion

Reuniones periddicas a lo largo del curso por parte de la
Comision de Coordinacion de Grados y la Comision de
Coordinacién del Grado en Pedagogia.

La Coordinacién del Grado de Pedagogia ha mantenido
contacto con los Coordinadores de cada una de las
asignaturas de la titulacion.

Correcto funcionamiento del programa para la asignacién
y seguimiento del TFG. En dicho programa los alumnos ven
quién es su tutor y si hay algiin cambio de asignacién (al
igual que el tribunal, lugar, dia y hora de las defensas).

e |os temas tratados en las reuniones aparecen reflejados en el
apartado1.3yenel 2

e El contacto con los Coordinadores de las asignaturas permite
mantener actualizadas las Guias de las mismas y adecuadas a la
Memoria Verificada (ver apartado 2).

Mantener una composicion heterogénea de la Comision del Grado
en Pedagogia con representantes de profesores, PTGAS y
alumnos.

Actualizar, cuando corresponda, la composicion de los miembros
de la Comisién correspondiente los representantes de alumnos.
Revisar el funcionamiento de la plataforma de TFG (pudiendo
identificar mejoras continuas).

Personal académico

A nivel de Facultad, aumento del nimero de sexenios.
En términos globales, aumento del porcentaje de
profesores permanentes.

Alto nivel de formacion de los profesores que imparten
clase en la Facultad (en el Grado y en los Dobles Grados).
Aumento de la produccidn cientifica (sexenios) de los
docentes del Grado en Pedagogia y los Dobles Grados.
Alto porcentajes de docentes evaluados.

La tasa de evaluaciones positivas del profesorado se
mantiene en unos porcentajes elevados.

Alto porcentaje de Proy. de innovacién asignados en la
Fac. de Educacion.

e La continuacion del plan de estabilizacidn de plazas llevado a cabo
por el Rectorado de la UCM

e Laobligatoriedad de la participacion en Docentia por parte del
profesorado.

Continuar aumentando la plantilla con figuras estables (mediante
diversos procedimientos de estabilizacién) y promover el derecho
a solicitar los correspondientes reconocimientos de la actividad
docente e investigadora.

Concienciar al profesorado de la importancia y utilidad de
Docentia.

Concienciar a los estudiantes de la utilidad de las evaluaciones
docentes.

Sistema de quejas 'y
sugerencias

Mantenimiento de la plataforma de atencion de quejas,
reclamaciones, sugerencias y felicitaciones.

Réapida atencidn de las incidencias menores recibidas.

Mantenimiento de la escasez de quejas formales
recibidas en el presente curso.

No anonimato en el formulario de quejas/sugerencias

e Atencidn de las quejas e incidencias en un maximo de 7 dias (en
los casos mas delicados), asi como derivacion a las figuras
correspondientes para su resolucién (ver apartado 4).

Desde su curso de implantacién, es necesario velar por el buen
funcionamiento de la nueva plataforma de gestion de quejas y
sugerencias y seguir dando visibilidad a esta, y a la importancia
que, con las quejas/sugerencias, se puede mejorar la calidad de la
Titulacion, recordando el caracter anénimo de las mismas a la
hora de realizar el tramite a los organismos correspondientes.
Por parte de la Coordinacién del Grado, es fundamental seguir
manteniendo un trato cercano y accesible a los alumnos a la hora
de abordar las quejas o probleméticas que vayan surgiendo.
Mantener la correcta gestion de los Departamentos sobre las
quejas recibidas relativas al desempefio docente de sus
profesores.
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Indicadores de
resultados

Oferta de plazas ajustadas a las capacidades de la Facultad
(profesorado e infraestructura).

Aumento de matriculas de nuevo ingreso.

Alta tasa de rendimiento.

Alta tasa de graduacion.

Disminuciéon de asignaturas con un porcentaje de
aprobados inferior al 90%.

Disminucion, en Grado simple, de cantidad de asignaturas
con alumnos NP.

Baja tasa de abandono del titulo.

Adecuada tasa de eficiencia de los egresados.

Alta tasa de éxito.

Alta tasa de demanda del grado y Dobles Grados en
segunda opcidn (e incluso en primera opcion).

Alta tasa de evaluacion del titulo.

e Ver detalle en apartado 5.1

Mantener la adecuada gestidn en la concesion de plazas a
estudiantes en el Grado.

Mantener el contacto con estudiantes egresados.

Motivar a los docentes en su desempefio profesional, mostrando
su importancia en el proceso de aprendizaje de los estudiantes.
Mantener, por parte del profesorado, un adecuado nivel de
exigencia a sus estudiantes en lo relativo a las asignaturas.

Satisfaccion de los
diferentes colectivos

Aumento de la Satisfaccion de alumnos con el titulo (Grado
simple y DGs).

Mantenimiento de la satisfaccion de los estudiantes en lo
relativo a los programas de movilidad.

Aumento de la satisfaccién del alumnado en lo relativo a:
Plan de estudios adecuado, Nivel de dificultad apropiado,
Numero de alumnos por aula, Integracion teoria/prdctica,
Relacién  calidad/precio,  Calificaciones en  tiempo
adecuado, Objetivos propuestos alcanzados, Contenido
innovador, Contenidos organizados y no solapados,
Componente prdctico adecuado, Trabajo no presencial util,
Materiales ofrecidos actuales y novedosos, Acceso al
mundo de la investigacion, Labor docente del profesorado
y Prdcticas externas.

Aumento de la satisfaccion del profesorado, en general
Grado simple y Dobles Grados).

Aumento de la satisfaccion del profesorado con Nimero
de alumnos por aula, Nivel de dificultad apropiada,
Integracion teoria/prdctica, Calificaciones en tiempo
adecuado, Formacién académica, Fondos de la biblioteca,
Recursos administrativos suficientes, Aulas docencia
tedrica, Aulas docencia prdctica, Atencion prestada por el
PAS, Apoyo técnico y logistico, Proc. administrativos
titulacidn, Proc. administrativos comunes, Implicacién de
los alumnos, Adquisicion de competencias del plan de
estudios y Compromiso del alumnado.

Aumento de la satisfaccion del PTGAS en lo relativo a:
Comunicacion con la gerencia, Comunicacion con servicios
centrales, Relacion con alumnos, Conoce sus funciones y
responsabilidades, Organizacion del trabajo en la unidad,

e Ver detalle en apartado 5.2

Fomentar la difusion de los programas de movilidad de la Facultad
Mostrar la utilidad de la cumplimentacion de las encuestas de
satisfaccién a las diferentes audiencias.

Mostrar al profesorado la importancia de mantener las acciones
positivas valoradas por los estudiantes sobre su practica docente.
Mantener un nimero adecuado de estudiantes por aula.
Mantener el fomento del uso del Campus Virtual en profesores y
estudiantes.

CURSO 2024-25

Pagina 51 de 63




Memoria anual de seguimiento
2500688 GRADO EN PEDAGOGIA
FACULTAD DE EDUCACION-CENTRO DE FORMACION DEL PROFESORADO

Otros conocen su tarea y podrian sustituirle, Relacidn de su
formacion  con sus tareas, Adecuacion de sus
conocimientos y habilidades al trabajo, Las tareas se
corresponden con su puesto y Definicion de funciones y
responsabilidades.

Alta satisfaccion del agente externo.

Insercion laboral

Mantenimiento del nivel de satisfaccion, en términos
generales, de los egresados con la formacién recibida.
Mantenimiento de la tasa de insercion laboral de los
egresados.

Ver detalle en apartado 5.3

e Mantener contacto con estudiantes egresados.
e Analizar los indicadores de satisfaccion para tomar medidas, en el
caso de que fuera necesario.

Programas de movilidad

Mantenimiento de muy altos niveles de satisfaccion global
con la movilidad.

Altas valoraciones en diversos aspectos relacionados con

las universidades de destino.

Aumento del nimero de estudiantes en programas de
movilidad.

La revisidon constante de los elementos criticos permite mantener
estos resultados positivos y ajustar la demanda de los estudiantes
a la oferta de movilidad de la Facultad, que se ha incrementado en
los ultimos afios.

La atencién puntual al estudiantado, tanto presencial como
online, permite responder a las necesidades formativas y resolver
los posibles imprevistos y dificultades.

La flexibilidad y la atencidn a los estudiantes entrantes es también
un aspecto fundamental en cuanto que los programas de
movilidad se sigue habitualmente el principio de reciprocidad
entre instituciones. Asi, el apoyo en la resolucién de problemas de
estudiantes entrantes redunda positivamente en los estudiantes
salientes de la Facultad de Educacion.

Los estudiantes valoran en términos generales muy positivamente
la oferta de movilidad, los destinos que se recogen en los distintos
programas, la calidad de los contenidos y la metodologia docente
de las instituciones colaboradoras.

A pesar de ello, anualmente surgen modificaciones en los planes
de estudio de las universidades de destino que requiere mantener
una revision y actualizacién constantes.

Este aumento se ha experimentado en distintos programas de la
Facultad, lo que puede valorarse muy positivamente,
especialmente en algunas titulaciones como educacién infantil.
También resulta interesante la participacidén en otros programas
fuera de Espafia y Europa, pues diversifica la oferta y permite
experiencias formativas adaptadas a la variedad de demanday
especialidades disciplinares.

CURSO 2024-25

e Continuar con la

e Continuar estudiando y seleccionando nuevas universidades

susceptibles de firmar acuerdos de movilidad con la Facultad de
Educacion.

preparacion vya iniciada de materiales
audiovisuales para la presentacion de la movilidad de la Facultad de
Educacion en la pagina web.

e Continuar fortaleciendo las medidas que han sido efectivas

durante los proximos cursos:

- Mantener los canales de comunicacién y difusion de la
informacion.

- Reforzar las medidas de atencidn a personas con discapacidad.

- Articular protocolos de sustitucion de personal cuando alguna
persona no esté disponible.

e Revision anual por parte del vicedecanato de relaciones
internacionales y del equipo de tutores, de la oferta formativa por
las universidades de destino.

e Se ha iniciado durante este curso una revisién de la oferta
existente para suprimir aguellos destinos que sean menos
valorados por los estudiantes.

e Mantener las medidas valoradas positivamente por los
estudiantes y continuar reforzando los canales de comunicacion
sobre las nuevas convocatorias.
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e Experiencias muy positivas en modalidades cortas e
hibridas de movilidad.

e Consolidacion de las medidas de atencidn a personas con
discapacidad.

Esta modalidad de movilidad implica a profesorado y a estudiantes
en un programa formativo hibrido con, al menos, otras dos
universidades. Permite, ademas la obtencion de créditos ECTS y la
participacion de estudiantes con menos recursos econémicos,
dado su caracter breve y las ayudas recibidas de hasta 7 dias de
duracion, que cubren buena parte de los costes.

Durante el curso 2024-2025, se ha participado en 2 BIPs desde la
Facultad de Educacidn, con una sobresaliente participacion de los
estudiantes. Uno de ellos espera poder completar el ciclo iniciado
hace dos cursos y organizarse en un afio préximo en la

Universidad Complutense.

Se ha incrementado la difusion de la informacién al estudiantado y
al profesorado, enviando las convocatorias de la UCM y de otras
universidades a las listas de distribucién de la Facultad y subiendo
la informacion a la pagina web.

Se ha continuado trabajando en estas medidas con el objetivo de
garantizar la igualdad de oportunidades a todo el estudiantado de
la Facultad de Educacidn. Estas medidas incluyen la reserva de
plazas para personas con discapacidad, la elaboracién de un
estudio que da lugar a una guia en la que se analizan los recursos
ofrecidos por las universidades con las que mantenemos acuerdos
en el programa Erasmus+ para personas con discapacidad, la
implantacién -en colaboracién con el Servicio de Orientacion
Universitaria (SOU)- de un servicio de mentorias, donde participan
estudiantes de movilidad de otros afios.
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Continuar con la difusion de las convocatorias de los BIPs, tanto en
su modalidad organizadora como en la de universidad socia, con el
objetivo de mantener una oferta variada para estudiantes y
profesorado.

Mantener en los proximos cursos la reserva de plazas, ampliar el
estudio a nuevas universidades incorporadas a los programas de
movilidad y realizar evaluaciones cualitativas con los estudiantes
gue permitan detectar nuevas necesidades.

Précticas externas

e Alta valoracion formativa de las practicas externas en los
tres grados.

e Elevada satisfaccion general con las practicas externas

e Buena atencién del profesorado tutor/colaborador,
especialmente en los dobles grados.

e Ver detalle en apartado 5.5

Seguir insistiendo en la importancia de realizar las encuestas. Para
ello, en la evaluacién del practicum se tiene en cuenta la realizacion
de estas.

Desde Vicedecanato y el Equipo de Coordinacidn se seleccionan los
centros para la realizacion de las Practicas. Se le facilita al alumnado
la eleccion de centros en caso de discapacidad, conciliacion familiar
y laboral.

Informes de verificacion,
Seguimiento y
Renovacion de la
Acreditacién
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9. RELACION DE LOS PUNTOS DEBILES DEL TITULO Y PROPUESTA DE MEJORA

9.1 Relacion de los puntos débiles o problemas encontrados en el proceso de implantacion del titulo,
elementos del sistema de informacion del SGIC que ha permitido su identificacion y andlisis de las causas.

Se comentan en la tabla del punto 9.2.

9.2 Propuesta del nuevo Plan de acciones y medidas de mejora a desarrollar

A continuacidn, se destacan los principales aspectos reflejados en el nuevo plan de acciones y medidas, a partir
de las debilidades detectadas (se comenta con mas detalle en la tabla adjunta):

- Baja participacion en las encuestas de satisfaccion por parte del PDI.

- Baja satisfaccidn de los estudiantes en lo relativo a la orientacién internacional de la titulacidn.

- Baja satisfaccién del PTGAS en lo relativo a Plan de formacién PTGAS y el tamafio de la plantilla
existente.

- Baja participacion de egresados en las encuestas.

- Baja participacién en encuestas de satisfaccion de programas de movilidad (con diferencias en la
participacién en distintos programas de movilidad).

- Gestion del centro durante las practicas poco valorada, especialmente en el Grado en Pedagogia.

- Bajo contacto de los tutores de practicas con los centros.
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PLAN DE MEJORA Puntos débiles Causas Acciones de mejora :::Jr;z‘;: Resp;reizzl::g:e su Fecha de realizacion Estado
Estructura y funcionamiento
del SGIC
Organizaciony
funcionamiento de los
mecanismos de coordinacidn
Personal académico
Sistema de quejas 'y
sugerencias
Indicadores de resultados
Baja participacion de PDlenlas | e Descenso de laimplicacion Fomentar la participacién de profesores, lUCM14 Decanato En proceso
encuestas de satisfaccion. del profesorado. mostrando la importancia y utilidad de la
cumplimentacién de estas encuestas.
Baja satisfaccion de los e (Caracter poco internacional Aumentar el caracter internacional de Desde.el curso 2021-
estudiantes en lo relativo a la de las asignaturas. asignaturas, revisar contenidos de estas para IlUCM13 Coordinacion del 22, seinsiste en estos En proceso
. L . orientacién internacional de la acercarlos mas a las competencias de la Grado y Decanato aspectos a lo largo de
Satisfaccion de los diferentes . L ) L ) ) cada curso académico
colectivos titulacion. titulacion y trabajar con perspectiva global. (en el caso de las
Renovar la plantilla, mejorar las condiciones )
El PTGAS manifiesta niveles e Parte del PTGAS se ha laborales del PTGAS que trabaja en la Facultad gncugstas, con especial En proceso
bajos de satisfaccion en: Plan marchado con los de Educacion. UCM15 Gerencia, Rectorado | ¢énfasis antes de la
de formacién PTGAS y el concursos de traslado y no Tener en consideracion los intereses del PTGAS aplicacion de éstas).
tamafio de la plantilla se han terminado de cubrir en relacion con su formaciéon continua
existente. las jubilaciones. (aplicacién de cuestionarios de intereses)
Existe alin baja participacion de Fomentar la participacion en actividades y el Facultad, Rectorado Desde el curso 2021-22, En proceso
Insercién laboral egresados en las encuestas contacto con los egresados para fomentar la hasta la actualidad.
participacion de estos en las encuestas.
Baja participacion en encuestas | e Falta de motivaciony Envio de correos con avisos. Encuestas Vicedecanato de En proceso
de satisfaccion (con diferencias abundancia de encuestas Implementar medidas de tipo cualitativo para la | 2024-25 RRII
en la participacién en distintos de evaluacion. recogida de informacién.
programas de movilidad). e Falta de financiacion en Se ha incrementado el porcentaje de Datos de
algunos programas. participacion en las encuestas, especialmente movilidad
en algunas titulaciones, siendo necesario seguir | Programa
Programas de movilidad traba?ando en ello. & del curso Curso 2024-25, 2024-
2025-26 25y 2025-26

Apertura de nuevos acuerdos con otras
universidades, flexibilidad en las gestiones
administrativas y reduccion de los aspectos
burocraticos con la implantacion de la
plataforma online para la gestion de los
acuerdos SICUE.
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Practicas externas

Gestion del centro durante las
practicas poco valorada,
especialmente en el Grado en
Pedagogia.

Bajo contacto de los tutores
con los centros de practicas

Revisidn y actualizacidn de los convenios con
los centros colaboradores, priorizando aquellos
que ofrecen una estructura organizativa clara,
personal disponible para la tutoria y
coordinacion efectiva con la universidad.
Establecer sesidn informativa previa con el
alumnado donde se aborden expectativas y se
les oriente sobre los procedimientos de
comunicacion con los centros.

El Vicedecanato mantuvo una reunién con la
direccion de los departamentos (responsables
de la docencia) para indicar el porcentaje de
tutores que no contactaban con los centros

Encuestas
2024-25

Encuestas
satisfaccion
Practicum
Facultad
(desde
2023-24)

Vicedecanato de
Practicas Externas

Coordinacién de
précticas externas

Profesorado

A aplicar desde curso
2025-26

Se inicié en junio de
2024) y se mantendra
en el 25-26.

En proceso

En proceso

Informes de verificacion,
seguimiento y renovacion de

la acreditacion
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Asignatura

Caracter

Matriculados

12
matricula

22
Matriculay
sucesivas

Apr. /
Mat.

Apr. /
Pres.

N.P./
Pres.

Apr. 12 Mat. /
Mat. 12 Mat

NP | SS | AP | NT

SB

MH

ADAPTACION
EDUCATIVA A LA
DIVERSIDAD

OPTATIVA

30

30

0 96,67%

100,00%

3,33%

96,67%

BASES DIDACTICAS
PARA LA ATENCION A
LA DIVERSIDAD

OBLIGATORIA

78

77

1 98,72%

100,00%

1,28%

98,70%

20

BASES PSICOLOGICAS
DE LA EDUCACION
ESPECIAL

OBLIGATORIA

80

76

4 96,25%

96,25%

0,00%

96,05%

CONOCIMIENTO
PEDAGOGICO E
INVESTIGACION
EDUCATIVA

OBLIGATORIA

112

79

33 65,18%

67,59%

3,57%

51,90%

CULTURA CIENTIFICA
Y EDUCACION:
HISTORIA DE LA
CIENCIA EN
PEDAGOGIA

OPTATIVA

0 100,00%

100,00%

0,00%

100,00%

DESARROLLO
PROFESIONAL DE
DOCENTES Y
EDUCADORES

OBLIGATORIA

90

88

2 98,89%

100,00%

1,11%

98,86%

32

DIAGNOSTICO
PEDAGOGICO

OBLIGATORIA

75

75

0 96,00%

97,30%

1,33%

96,00%

DIDACTICA DE LA
EXPRESION PLASTICA
Y VISUAL

OBLIGATORIA

88

87

1 88,64%

90,70%

2,27%

89,66%

19

DIDACTICA DE LA
LENGUA

OBLIGATORIA

76

76

0 100,00%

100,00%

0,00%

100,00%

16

DIDACTICA DE LAS
CIENCIAS DE LA
NATURALEZA

OBLIGATORIA

78

77

1 100,00%

100,00%

0,00%

100,00%

10

DIDACTICA DE LAS
CIENCIAS SOCIALES

OBLIGATORIA

74

74

0 100,00%

100,00%

0,00%

100,00%

70

DIDACTICA DE LAS
MATEMATICAS

OBLIGATORIA

95

88

7 93,68%

94,68%

1,05%

96,59%

DIDACTICA
E INNOVACION CUR
RICULAR

TRONCAL /
BASICA

94

93

1 100,00%

100,00%

0,00%

100,00%

29

DIFICULTADES DE
APRENDIZAJE

OBLIGATORIA

92

90

2 98,91%

100,00%

1,09%

100,00%

DIRECCION DE
CENTROS
EDUCATIVOS

OBLIGATORIA

75

75

0 96,00%

96,00%

0,00%

96,00%

10

EDUCACION
INCLUSIVA Y DISENO
UNIVERSAL PARA EL
APRENDIZAJE

OPTATIVA

21

21

0 100,00%

100,00%

0,00%

100,00%

EDUCACION Y
TRABAJO

OPTATIVA

35

34

1 88,57%

93,94%

5,71%

91,18%

ESTADISTICA
APLICADA A LAS
CIENCIAS SOCIALES

TRONCAL /
BASICA

102

95

7 91,18%

92,08%

0,98%

91,58%

FILOSOFIA DE LA
EDUCACION

OBLIGATORIA

78

77

1 100,00%

100,00%

0,00%

100,00%

20

GESTION DE LA
FORMACION
CONTINUA

OPTATIVA

32

32

0 100,00%

100,00%

0,00%

100,00%

HISTORIA DEL
PENSAMIENTO
PEDAGOGICO

OBLIGATORIA

95

85

10 92,63%

93,62%

1,05%

92,94%

HISTORIA
Y CORRIENTES INTE
RNACIONALES DE LA

TRONCAL /
BASICA

97

96

1 90,72%

97,78%

7,22%

90,63%
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EDUCACION Y
LA CULTURA
INTERVENCION
EDUCATIVA EN ) ) . .
ATENCION OPTATIVA 32 32 0 100,00% | 100,00% | 0,00% 100,00% 0 0|0 13| 19
TEMPRANA
'QADEL?C'CA'SQIEN OBLIGATORIA 86 78 8 95,35% | 97,62% | 2,33% 97,44% 2 2 |27] 52| 3
ORGANIZACION Y TRONCAL /
GESTION INSTITUCIO 99 98 1 95,96% | 97,94% | 2,02% 95,92% 2 2 /35| 51| 8
NAL BASICA
ORIENTACION EDUC
ATIVAY ACCION TRB(Z’:chAL/ 99 97 2 91,92% | 97,85% | 6,06% 91,75% 6 2 /36| 51| 4
TUTORIAL
ORIENTACION
PERSONAL Y OPTATIVA 19 19 0 100,00% | 100,00% | 0,00% 100,00% 0 04| 9 6
FAMILIAR
PEDAGOGIA . . . o
DIFERENCIAL OBLIGATORIA 88 87 1 98,86% | 100,00% | 1,14% 98,85% 1 0 [22] 30 | 33
PEDAGOGIA SOCIAL | OBLIGATORIA 74 74 0 98,65% | 98,65% | 0,00% 98,65% 0 1 |10 33 | 30
POLITICA DE LA
EDUCACION OPTATIVA 8 8 0 75,00% | 100,00% | 25,00% 75,00% 2 o 1] 3 2
PRACTICUM PRACTICAS . . . .
(PEDAGOGIA) EXTERNAS 78 76 2 98,72% | 98,72% | 0,00% 98,68% 0 1| 4| 18 | 55
PROGRAMAS DE
MEJORA DE LA OPTATIVA 31 31 0 96,77% | 96,77% | 0,00% 96,77% 0 1|82 0
INTELIGENCIA
PSICOBIOLOGIA TRONCAL
/ 104 98 6 94,23% | 98,00% | 3,85% 93,88% 4 2 143] 52 | 2
BASICA
PSICOBIOLOGIA DE ) ) . .
LAS DISCAPACIDADES OPTATIVA 38 37 1 100,00% | 100,00% | 0,00% 100,00% 0 0 [26] 10 | 2
PSICOBIOLOGIA DEL
LENGUAJE OPTATIVA 24 24 0 100,00% | 100,00% | 0,00% 100,00% 0 0 [13]| 1 9
PSICOLOGIA DE LA . . . .
INSTRUCCION OBLIGATORIA 92 88 4 94,57% | 94,57% | 0,00% 94,32% 0 5 28| 33 | 24
PSICOLOGIA DE LA
SUPERDOTACION Y OPTATIVA 35 35 0 100,00% | 100,00% | 0,00% 100,00% 0 03] 21 10
DEL TALENTO
PSICOLOGIA TRONCAL / . . . .
DEL APRENDIZAJE BASICA 97 97 0 94,85% | 98,92% | 4,12% 94,85% 4 1 (2162 | 9
PSICOLOGIA DEL TRONCAL / . ) . .
DESARROLLO BASICA 98 98 0 97,96% | 100,00% | 2,04% 97,96% 2 0 [16] 71 | 9
PSICOPATOLOGIA DE
LA INFANCIA Y LA OPTATIVA 32 32 0 100,00% | 100,00% | 0,00% 100,00% 0 03] 17 | 12
ADOLESCENCIA
PSICOPATOLOGIA
GENERAL APLICADA | OBLIGATORIA 78 77 1 96,15% | 97,40% | 1,28% 96,10% 1 2 | 18| 48 | 8
A LA EDUCACION
SISTEMAS
EDUCATIVOS OPTATIVA 24 24 0 100,00% | 100,00% | 0,00% 100,00% 0 04| 9 11
COMPARADOS
SOCIOLOGIA TRONCAL/ 97 97 0 98,97% | 100,00% | 1,03% 98,97% 1 0 [25] 51 | 16
BASICA

SOCIOLOGIA DE LA
FAMILIA Y DE LA OPTATIVA 16 15 1 100,00% | 100,00% | 0,00% 100,00% 0 o7 8 1
JUVENTUD
SOCIOLOGIA DEL

10, 0, 10, 0,
SISTEMA EDUCATIVO | OBLIGATORIA 91 89 2 95,60% | 96,67% | 1,10% 95,51% 1 3 /25| 54 | 5
TEORIA DE TRONCAL / . . . .
LA EDUCACION BASICA 101 97 4 96,04% | 98,98% | 2,97% 97,94% 3 1 /29|58 | 9
TRABAJO FIN DE PROYECTO FIN

0, 0, 0, 10,
GRADO (PEDAGOGIA) | DE CARRERA 86 73 13 95,35% | 100,00% | 4,65% 100,00% 4 0 |8 36 | 34
TRATAMIENTO
INFORMATICO Y

0, 0, 0, 0,
ANALISIS DE DATOS OPTATIVA 19 19 0 89,47% | 100,00% | 10,53% 89,47% 2 06|11 0
EN EDUCACION
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ICMRAZ2: Resultados en las Asignaturas Doble Grado en Infantil-Pedagogia 2024-25

Asignatura

Caracter

Matriculados

12
matricula

Matricula

sucesivas

22
Apr. /
y Mat.

Apr. /
Pres.

N.P./
Pres.

Apr. 12 Mat.
/ Mat. 12
Mat

NP | SS | AP | NT

SB

MH

DESARROLLO DEL
PENSAMIENTO
LOGICO
MATEMATICO Y SU
DIDACTICA Il

OBLIGATORIA

46

46

0 100,00%

100,00%

0,00%

100,00%

12

ADAPTACION
EDUCATIVA A LA
DIVERSIDAD

OPTATIVA

53

53

0 100,00%

100,00%

0,00%

100,00%

19

ADQUISICION Y
DESARROLLO DEL
LENGUAJE

TRONCAL /
BASICA

50

49

1 96,00%

97,96%

2,00%

95,92%

35

BASES DIDACTICAS
PARA LA
ATENCION A LA
DIVERSIDAD

OBLIGATORIA

53

53

0 100,00%

100,00%

0,00%

100,00%

29

BASES
PSICOLOGICAS DE
LA EDUCACION
ESPECIAL

OBLIGATORIA

41

41

0 100,00%

100,00%

0,00%

100,00%

16

BASES
PSICOLOGICAS DE
LA INTERVENCION
TEMPRANA

OPTATIVA

45

45

0 100,00%

100,00%

0,00%

100,00%

15

CONOCIMIENTO
DEL MEDIO
NATURAL

OBLIGATORIA

49

47

2 100,00%

100,00%

0,00%

100,00%

12

CONOCIMIENTO
PEDAGOGICO E
INVESTIGACION
EDUCATIVA

OBLIGATORIA

59

51

8 96,61%

96,61%

0,00%

96,08%

CREATIVIDAD Y
EDUCACION

TRONCAL /
BASICA

48

48

0 97,92%

100,00%

2,08%

97,92%

17

DESARROLLO DE
LA EXPRESION
MUSICAL

TRONCAL /
BASICA

47

47

0 100,00%

100,00%

0,00%

100,00%

44

DESARROLLO DEL
PENSAMIENTO
LOGICO
MATEMATICO Y SU
DIDACTICA |

OBLIGATORIA

47

45

2 100,00%

100,00%

0,00%

100,00%

11

DESARROLLO
PROFESIONAL DE
DOCENTES Y
EDUCADORES

OBLIGATORIA

39

39

0 100,00%

100,00%

0,00%

100,00%

33

DESARROLLO
PSICOMOTOR

TRONCAL /
BASICA

50

50

0 94,00%

94,00%

0,00%

94,00%

DIAGNOSTICO
PEDAGOGICO

OBLIGATORIA

50

50

0 100,00%

100,00%

0,00%

100,00%

20

DIDACTICA DE LA
EXPRESION
MUSICAL EN
EDUCACION
INFANTIL

OBLIGATORIA

47

47

0 100,00%

100,00%

0,00%

100,00%

DIDACTICA DE LA
EXPRESION
PLASTICA Y VISUAL

OBLIGATORIA

39

39

0 100,00%

100,00%

0,00%

100,00%

DIDACTICA DE LA
LENGUA

OBLIGATORIA

46

45

1 97,83%

100,00%

2,17%

100,00%

24

DIDACTICA DE LA
LENGUA
EXTRANJERA

OBLIGATORIA

40

39

1 97,50%

100,00%

2,50%

97,44%
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DIDACTICA DE LA
MOTRICIDAD
INFANTIL

OBLIGATORIA

47

47

0 100,00%

100,00%

0,00%
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100,00%

24

DIDACTICA DE LAS
CIENCIAS DE LA
NATURALEZA

OBLIGATORIA

54

54

0 100,00%

100,00%

0,00%

100,00%

51

DIDACTICA DE LAS
CIENCIAS SOCIALES

OBLIGATORIA

37

37

0 100,00%

100,00%

0,00%

100,00%

22

DIDACTICA DE LAS
CIENCIAS SOCIALES
EN EDUCACION
INFANTIL

OBLIGATORIA

47

47

0 100,00%

100,00%

0,00%

100,00%

24

DIDACTICA DE LAS
MATEMATICAS

OBLIGATORIA

50

40

10 100,00%

100,00%

0,00%

100,00%

DIDACTICAE
INNOVACION
CURRICULAR

TRONCAL /
BASICA

46

45

1 93,48%

97,73%

4,35%

93,33%

DIRECCION DE
CENTROS
EDUCATIVOS

OBLIGATORIA

51

50

1 100,00%

100,00%

0,00%

100,00%

EXPRESION Y
CREATIVIDAD
CORPORAL

OPTATIVA

42

42

0 97,62%

100,00%

2,38%

97,62%

13

FILOSOFIA DE LA
EDUCACION

OBLIGATORIA

52

51

1 98,08%

100,00%

1,92%

98,04%

FUNDAMENTOS DE
CIENCIAS SOCIALES

OBLIGATORIA

47

46

1 100,00%

100,00%

0,00%

100,00%

20

FUNDAMENTOS DE
LA EDUCACION
ARTISTICA

OBLIGATORIA

48

48

0 100,00%

100,00%

0,00%

100,00%

19

FUNDAMENTOS Y
DIDACTICA DE LA
ALIMENTACION

TRONCAL /
BASICA

41

41

0 97,56%

100,00%

2,44%

97,56%

HISTORIA DEL
PENSAMIENTO
PEDAGOGICO

OBLIGATORIA

42

40

2 97,62%

100,00%

2,38%

100,00%

HISTORIA Y
CORRIENTES

INTERNACIONALES
DE LA EDUCACION

TRONCAL /
BASICA

50

49

1 98,00%

100,00%

2,00%

97,96%

JUEGOS,
MATERIALES Y
SITUACIONES CON
CONTENIDO
MATEMATICO EN
EDUCACION
INFANTIL

OPTATIVA

40

40

0 100,00%

100,00%

0,00%

100,00%

LECTURA,
ESCRITURAY
LITERATURA
INFANTIL

OBLIGATORIA

43

41

2 100,00%

100,00%

0,00%

100,00%

MEDICION EN
EDUCACION

OBLIGATORIA

49

41

8 89,80%

95,65%

6,12%

95,12%

METODOS DE
INVESTIGACION
EDUCATIVA

TRONCAL /
BASICA

50

50

0 76,00%

77,55%

2,00%

76,00%

ORGANIZACION Y
GESTION DE
INSTITUCIONES Y
PROGRAMAS
EDUCATIVOS

TRONCAL /
BASICA

49

49

0 95,92%

100,00%

4,08%

95,92%

12

ORIENTACION
EDUCATIVA'Y
ACCION TUTORIAL

TRONCAL /
BASICA

51

50

1 96,08%

100,00%

3,92%

96,00%

13

PEDAGOGIA
DIFERENCIAL

OBLIGATORIA

40

40

0 100,00%

100,00%

0,00%

100,00%

PEDAGOGIA
SOCIAL

OBLIGATORIA

43

41

2 100,00%

100,00%

0,00%

100,00%
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PRACTICUM PRACTICAS
(INFANTIL) EXTERNAS 48 48 0 100,00% | 100,00% | 0,00% 100,00% 00| o0 9 (38| 1
PRACTICUM PRACTICAS
(PEDAGOGIA) EXTERNAS 52 52 0 100,00% | 100,00% | 0,00% 100,00% 0 0| 0o | 2030
PSICOBIOLOGIA DE TRONCAL /
LA EDUCACION BASICA 50 49 1 86,00% | 91,49% | 6,00% 87,76% 3 /4|27 16 0/ 0
PSICOLOGIA DE LA TRONCAL /
EDUCACION BASICA 50 50 0 94,00% | 97,92% | 4,00% 94,00% 2 | 1]17 )26 |2 2
PSICOLOGIA DE LA
. OBLIGATORIA 36 36 0 100,00% | 100,00% | 0,009 100,009 0|0 2 |28|6|0
INSTRUCCION ,00% ,00% | 0,00% ,00%
PSICOLOGIA DEL TRONCAL /
DESARROLLO BASICA 44 a4 0 95,45% | 100,00% | 4,55% 95,45% 2 o] 7 3|10
PSICOPATOLOGIA
GENERAL OBLIGATORIA 52 52 0 100,00% | 100,00% | 0,00% 100,00% 0 |0| 3 |34 /|13 2
APLICADA A LA et (aantll It il
EDUCACION
SOCIOLOGIA DE LA TRONCAL /
EDUCACION BASICA 49 49 0 97,96% | 100,00% | 2,04% 97,96% 1 /012322 2
SOCIOLOGIA DE LA
FAMILIA Y DE LA OPTATIVA 42 42 0 100,00% | 100,00% | 0,00% 100,00% 0 |0| 9 |25|6 2
JUVENTUD
SOCIOLOGIA DEL
SISTEMA OBLIGATORIA 39 38 1 100,00% | 100,00% | 0,00% 100,00% 0 |06 |29|3 1
EDUCATIVO
TEORIA DE LA TRONCAL /
EDUCACION BASICA 49 49 0 97,96% | 100,00% | 2,04% 97,96% 1 /0,13 /3|00
TRABAJO FIN DE
GRADO PROYECTO FIN
. 53 52 1 98,11% | 100,00% | 1,89% 98,089 1 /0| 1 |17 |32] 2
(EDUCACION DE CARRERA A1% 00% | 1,89% 08%
INFANTIL)
TRABAJO FIN DE
GRADO PSSZiCRTR(;:LN 53 52 1 98,11% | 100,00% | 1,89% 98,08% 1 /0| 0 |21 29 2
(PEDAGOGIA)
TRASTORNOS Y
DIFICULTADES DEL TRONCAL /
47 47 0 100,00% | 100,00% | 0,009 100,009 0 |0 3 |40/|4 0
APRENDIZAJE EN BASICA /00% /00% | 0,00% /00%
LA INFANCIA
ICMRAZ2: Resultados en las Asignaturas Doble Grado en Primaria-Pedagogia 2024-25
22
g Apr. 12
12 Matricul Apr. Apr. N.P.
Asignatura Caracter Matriculados . atricula pr. / 0] / Mat./Mat. |[NP | SS | AP | NT | SB | MH
matricula Yy Mat. Pres. Pres. 12 Mat
sucesivas )
BASES DIDACTICAS
PARA LA ATENCION | OBLIGATORIA 45 45 0 100,00% | 100,00% | 0,00% | 100,00% 0, 0 0 |35 |10 | 0
A LA DIVERSIDAD
BASES
PSICOLOGICAS DE
0, 10, 0, 0,
LA EDUCACION OPTATIVA 47 46 1 100,00% | 100,00% | 0,00% | 100,00% 0, 0 3 |31 11| 2
ESPECIAL
CONOCIMIENTO
PEDAGOGICO E
g OBLIGATORIA 50 48 2 100,00% | 100,00% | 0,009 100,009 0| 0 5 | 2320 | 2
INVESTIGACION 00% /00% | 0,00% /00%
EDUCATIVA
DESARROLLO
PROFESIONAL DE
OBLIGATORIA 46 45 1 100,00% | 100,00% | 0,009 100,009 0| 0 1 /10|34 | 1
DOCENTES Y ,00% ,00% | 0,00% ,00%
EDUCADORES
DIAGNOSTICO
- OBLIGATORIA 47 47 0 100,00% | 100,00% | 0,009 100,009 0| 0 1 | 2223 1
PEDAGOGICO ,00% ,00% | 0,00% ,00%
DIDACTICA DE LA
EXPRESION OBLIGATORIA 48 48 0 100,00% | 100,00% | 0,00% | 100,00% 0, 0 0 | 10 | 36 | 2
PLASTICA Y VISUAL
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DIDACTICA DE LA
LENGUA
(PEDAGOGIA)

OBLIGATORIA

48

48

0 100,00%

100,00%

0,00%
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100,00%

26

DIDACTICA DE LA
LENGUA (PRIMARIA)

OBLIGATORIA

46

46

0 100,00%

100,00%

0,00%

100,00%

21

DIDACTICA DE LA
LENGUA
EXTRANJERA INGLES

OBLIGATORIA

45

43

2 97,78%

100,00%

2,22%

100,00%

29

DIDACTICA DE LAS
CIENCIAS DE LA
NATURALEZA

OBLIGATORIA

48

48

0 100,00%

100,00%

0,00%

100,00%

DIDACTICA DE LAS
CIENCIAS SOCIALES

OBLIGATORIA

48

48

0 100,00%

100,00%

0,00%

100,00%

12

DIDACTICA DE LAS
MATEMATICAS

OBLIGATORIA

48

48

0 100,00%

100,00%

0,00%

100,00%

33

DIDACTICAE
INNOVACION
CURRICULAR

TRONCAL /
BASICA

50

50

0 100,00%

100,00%

0,00%

100,00%

20

DIDACTICA PARA LA
ATENCION A LA
DIVERSIDAD

OPTATIVA

47

47

0 100,00%

100,00%

0,00%

100,00%

12

DIFICULTADES DE
APRENDIZAJE

OBLIGATORIA

45

45

0 97,78%

100,00%

2,22%

97,78%

18

DIRECCION DE
CENTROS
EDUCATIVOS

OBLIGATORIA

44

44

0 100,00%

100,00%

0,00%

100,00%

13

EDUCACION FiSICA Y
SU DIDACTICA

OBLIGATORIA

50

50

0 100,00%

100,00%

0,00%

100,00%

EXPERIENCIAS Y
PROPUESTAS PARA
LA ENSENANZA DE
LA GEOGRAFIA DE

ESPANA

OPTATIVA

12

12

0 91,67%

100,00%

8,33%

91,67%

10

FILOSOFIA DE LA
EDUCACION

OBLIGATORIA

46

45

1 100,00%

100,00%

0,00%

100,00%

FUNDAMENTOS DE
LA EDUCACION
ARTISTICA

OBLIGATORIA

46

46

0 100,00%

100,00%

0,00%

100,00%

22

FUNDAMENTOS Y
DIDACTICA DE
GEOGRAFIA

OBLIGATORIA

46

46

0 100,00%

100,00%

0,00%

100,00%

26

FUNDAMENTOS Y
DIDACTICA DE LA
BIOLOGIA

OBLIGATORIA

48

46

2 100,00%

100,00%

0,00%

100,00%

FUNDAMENTOS Y
DIDACTICA DE LA
FISICA

OBLIGATORIA

48

46

2 97,92%

97,92%

0,00%

97,83%

FUNDAMENTOS Y
DIDACTICA DE LA
HISTORIA

OBLIGATORIA

46

46

0 100,00%

100,00%

0,00%

100,00%

11

FUNDAMENTOS Y
DIDACTICA DE LA
HISTORIA DEL ARTE

OBLIGATORIA

45

45

0 100,00%

100,00%

0,00%

100,00%

18

FUNDAMENTOS Y
DIDACTICA DE
QUIMICA Y
GEOLOGIA

OBLIGATORIA

46

46

0 100,00%

100,00%

0,00%

100,00%

HISTORIA DEL
PENSAMIENTO
PEDAGOGICO

OBLIGATORIA

46

46

0 97,83%

100,00%

2,17%

97,83%

11

HISTORIA Y
CORRIENTES

INTERNACIONALES
DE LA EDUCACION

TRONCAL /
BASICA

50

50

0 100,00%

100,00%

0,00%

100,00%

INTERVENCION
NEUROPSICOLOGICA
EN EDUCACION

OPTATIVA

46

46

0 100,00%

100,00%

0,00%

100,00%

20

LENGUA ESPANOLA

OBLIGATORIA

51

51

0 98,04%

100,00%

1,96%

98,04%
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LENGUA ) . . .
EXTRANJERA INGLES | CBLIGATORIA 50 50 0 100,00% | 100,00% | 0,00% | 100,00% 0 2 40 | 6
LITERATURA Y
EDUCACION OBLIGATORIA 46 46 0 100,00% | 100,00% | 0,00% | 100,00% 0 2 6 | 36
MATEMATICAS Y SU . . ) .
DIDACTICA | OBLIGATORIA 53 50 3 98,11% | 100,00% | 1,89% | 100,00% 0 5 | 23 | 22
MATEMATICAS Y SU
0, 0, 0, 0,

DIDACTICA I OBLIGATORIA 45 45 0 95,56% | 95,56% | 0,00% 95,56% 2 7 30| 4
MATEMATICAS Y SU ) . . .
DIDACTICA 11 OBLIGATORIA 46 46 0 100,00% | 100,00% | 0,00% | 100,00% 0 1 | 21| 24
'I;/IDEL?Clilglgl\fN OBLIGATORIA 45 45 0 86,67% | 92,86% | 6,67% 86,67% 3 5 | 22|10
METODOS DE
INVESTIGACION TRB(Z’:chAL/ 49 49 0 100,00% | 100,00% | 0,00% | 100,00% 0 |15 | 24 | 8
EDUCATIVA
MUSICA EN
EDUCACION OBLIGATORIA 46 46 0 100,00% | 100,00% | 0,00% | 100,00% 0 0 | 36 | 10
PRIMARIA
ORGANIZACION Y
GESTION DE
INSTITUCIONES Y TRB(Z’:chAL/ 49 49 0 100,00% | 100,00% | 0,00% | 100,00% 0 0 | 13 | 34
PROGRAMAS
EDUCATIVOS
ORIENTACION
EDUCATIVA'Y TRB(Z':ICCAAL/ 49 49 0 100,00% | 100,00% | 0,00% | 100,00% 0 0 | 35 | 12
ACCION TUTORIAL
EIEFDE‘:GE(;SI':L OBLIGATORIA 46 45 1 100,00% | 100,00% | 0,00% | 100,00% 0 3 | 24 | 17
PEDAGOGIA SOCIAL | op||GATORIA 45 45 0 100,00% | 100,00% | 0,00% | 100,00% 0| 3 7 | 35
PRACTICUM PRACTICAS
(MENCION PT) EXTERNAS 49 49 0 100,00% | 100,00% | 0,00% | 100,00% 0 4 | 16 | 27
PRACTICUM
(EDUCACION ';i’;g',\lc:: 48 48 0 100,00% | 100,00% | 0,00% | 100,00% 0 1 10 | 37
PRIMARIA)
PRACTICUM PRACTICAS
(PEDAGOGIA) EXTERNAS 49 49 0 100,00% | 100,00% | 0,00% | 100,00% 0 1 16 | 32
PSICOBIOLOGIA DE TRONCAL /
LA EDUCACION BASICA 50 50 0 100,00% | 100,00% | 0,00% | 100,00% 0 0 8 | 42
PSICOLOGIA DE LA TRONCAL /
EDUCACION BASICA 54 49 5 98,15% | 98,15% | 0,00% | 100,00% 1 0 | 51| 2
PSICOLOGIA DE LA

. OBLIGATORIA 47 46 1 100,00% | 100,00% | 0,009 100,009 0 5 | 30 | 10
INSTRUCCION 00% /00% | 0,00% /00%
PSICOLOGIA DEL TRONCAL /
DESARROLLO BASICA 49 49 0 100,00% | 100,00% | 0,00% | 100,00% 0 0 | 15 | 32
PSICOPATOLOGIA
DE LA EDAD OPTATIVA 47 47 0 100,00% | 100,00% | 0,00% | 100,00% 0 2 | 35 | 10
ESCOLAR
PSICOPATOLOGIA
GENERAL APLICADA | OBLIGATORIA 45 45 0 100,00% | 100,00% | 0,00% | 100,00% 0 3 17 | 24
A LA EDUCACION
SOCIOLOGIA DE LA
EDUCACION TRB(Z’:chAL/ 49 49 0 100,00% | 100,00% | 0,00% | 100,00% 0 |13 /3 | 0
SOCIOLOGIA DEL
SISTEMA OBLIGATORIA 45 45 0 100,00% | 100,00% | 0,00% | 100,00% 0 1 | 22| 20
EDUCATIVO
TEORIA DE LA
EDUCACION TRB(Z’:chAL/ 49 49 0 100,00% | 100,00% | 0,00% | 100,00% 0 3 16 | 29
TRABAJO FIN DE PROYECTO
GRADO

. FIN DE 53 50 3 98,11% | 100,00% | 1,89% 98,00% 0 0 | 21| 29
(EDUCACION CARRERA
PRIMARIA)
TRABAJO FIN DE PROYECTO
GRADO FIN DE 52 50 2 100,00% | 100,00% | 0,00% | 100,00% 0 0 | 16 | 34
(PEDAGOGIA) CARRERA
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